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PROJETO DE LEI N° 002, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a reestruturacdo do Quadro das Funcgdes de
Confianca e dos Empregos de Provimento em Comisséo da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Bananal, e d&
outras providéncias”.

WILLIAM LANDIM DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Bananal, no uso das atribuic6es que Ihe sédo conferidas pela Constituicdo Federal e
Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal de Bananal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O Quadro das Func¢des de Confianga de que trata o Anexo V e o
Quadro dos Empregos de Provimento em Comissao de que trata o Anexo VI, da Lei
Complementar n° 005, de 04 de Abril de 2008, e posteriores alteragOes, fica
reestruturado conforme as disposi¢cdes constantes nesta Lei.

81° - As atribuicbes dos cargos de Provimento em Comissao, quantitativo,
carga horaria, referéncia salarial, vencimentos e requisitos para provimento Sao 0s
definidos nesta Lei e seus Anexos.

82° - Compdem ainda o quadro dos empregos em comissao 0s cargos de
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador, na quantidade
e conformidade constantes no Anexo lll, da Lei n°® 137/2014, com requisitos
estabelecidos no Anexo | da mesma lei, definicdo das atribuicbes dos cargos de
Diretor e Vice-Diretor pela lei n°® 127/2014 e definicdo das atribuicbes do cargo de
Professor Coordenador (Lei n® 137/2014) pela Lei n.° 192/2016, reproduzidos no
Anexo V desta Lei.

83° - As atribui¢cdes das Funcgbes de Confianga, quantitativo, carga horaria,
requisitos para provimento e percentual de gratificacdo, este definido conforme a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade da funcéo e calculado sobre
0 salario base do servidor, sdo os definidos nesta Lei e seus Anexos.

Art. 2° - Os cargos em comissao que integram o Quadro de Pessoal de
Provimento em Comissdo constante do Anexo | desta Lei, destinados
exclusivamente as atribui¢cdes de direcao, chefia e assessoramento, serao providos
com base no critério de confianga, mediante livre nomeacdo e exoneracao pelo
Chefe do Executivo da Estancia Turistica de Bananal.

81° - Quando de sua nomeacgao, o servidor ocupante de cargo de provimento
em comissdo devera apresentar declaracdo de que ndo possui vinculo de
parentesco, nos termos da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal,
incluindo a reciprocidade de contratagbes, em formato conhecido como nepotismo
cruzado.
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82° - Do total dos cargos de provimento em comissédo, 30% (trinta por cento)
serdo ocupados obrigatoriamente por servidores titulares de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Bananal.

83° - Para os efeitos legais, os servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comissao da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Bananal
ficam submetidos ao que disposto nesta Lei e nas disposi¢cfes constantes nas Leis
158, de 20 de marco de 2015 e 132, de 25 de agosto de 2014, e alteracdes
posteriores, sendo-lhe assegurados, ainda, os seguintes direitos:

- Cobertura previdenciéria;

- Gozo de férias anuais, acrescidas de 1/3 (um terco) do valor da remuneracao
mensal,

- Licenca-maternidade;
V- Licenca-paternidade; e
V- Gratificacdo natalina.

Art. 3° - Aplica-se o disposto no art. 2° e seus paragrafos aos Orgéo da
Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Bananal.

Art. 4° - Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao
constante do Anexo | desta Lei, 01 (um) cargo em comisséo de Diretor Financeiro,
lotado na Secretaria Municipal de Financgas, referéncia salarial CC - 5, respeitado o
disposto no caput e 81° do artigo 2°, bem como 0s requisitos para provimento
estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 5° - Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao
constante do Anexo | desta Lei, 01 (um) cargo em comissao de Diretor Adjunto de
Planejamento e Controle, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e
Controle, referéncia salarial CC - 5, respeitado o disposto no caput e 8§1° do artigo
2°, bem como os requisitos para provimento estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 6° - Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao
constante do Anexo | desta Lei, 01 (um) cargo em comissdo de Coordenador do
AME - Ambulatorio Médico de Especialidades, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, referéncia salarial CC - 5, respeitado o disposto no caput e 81° do artigo 2°,
bem como os requisitos para provimento estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 7° - Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao
constante do Anexo | desta Lei, 01 (um) cargo em comissédo de Coordenador de
Enfermagem, lotado na Secretaria Municipal de Saude, referéncia salarial CC - 5,
respeitado o disposto no caput e 81° do artigo 2°, bem como os requisitos para
provimento estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 8° - Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao
constante do Anexo | desta Lei, 01 (um) cargo em comissao de Coordenador da
APS — Atencdo Priméaria a Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
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referéncia salarial CC - 5, respeitado o disposto no caput e 81° do artigo 2°, bem
COmo 0s requisitos para provimento estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 9° - Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao
constante do Anexo | desta Lei, 01 (um) cargo em comissdo de Diretor
Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Saude, referéncia salarial CC - 5,
respeitado o disposto no caput e 81° do artigo 2°, bem como 0s requisitos para
provimento estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 10 - Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao
constante do Anexo | desta Lei, 02 (dois) cargos em comissdo de Diretor de
Logistica, sendo 01 (um) lotado na Secretaria Municipal de Saude e 01 (um) lotado
na Secretaria Municipal de Educacéo, referéncia salarial CC - 5, respeitado o
disposto no caput e 81° do artigo 2°, bem como 0s requisitos para provimento
estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 11 - Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao
constante do Anexo lll, da Lei n® 137/2014, com requisitos estabelecidos no Anexo
| da mesma lei, definicdo das atribuicbes pela Lei n°® 137/2014 e pela Lei n.°
192/2016, reproduzidos no Anexo V desta Lei, 01 (um) cargo em comissao de
Professor Coordenador, respeitado o disposto no caput e 81° do artigo 2°, bem como
0S requisitos para provimento estabelecidos no Anexo V desta Lei.

Art. 12 - Os cargos de Provimento em Comisséo, constantes do Anexo | da Lei
260, de 10 de dezembro de 2019, denominados Diretor Adjunto de Planejamento e
Controle Or¢camentario, Diretor Adjunto de Planejamento Urbano e Diretor Adjunto de
Manutencdo e Servicos Municipais passam a denominar-se Diretor Executivo de
Controle Orcamentario, Diretor Adjunto de Desenvolvimento Urbano e Diretor Adjunto
de Manutencéo e Servigos Publicos, respectivamente.

Paragrafo unico. As atribuicdes, requisitos para provimento e referéncia salarial
dos cargos descritos no caput deste artigo sdo os constantes dos anexos desta Lei.

Art. 13 - Ficam criadas, na Administracéo direta da Prefeitura do Municipio
de Bananal:

- a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Servigcos Publicos e
Manutencéo;

- a Secretaria Municipal de Planejamento e Controle.

Paragrafo unico. As competéncias e atribuicbes das Secretarias Municipais
e dos cargos de Secretarios estdo definidos no Anexo IV da presente lei.

Art. 14 - Fica extinta, na Administracao direta da Prefeitura do Municipio de
Bananal:

- a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Manutencéo e Servigos
Municipais, constante na Lei n.° 260, de 10 de Dezembro de 2019.
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Art. 15 - Quando o salario-base do servidor indicado para o exercicio de
emprego de provimento em comissao for maior ou até 20% menor que o valor
instituido nos Anexos Il e V desta Lei, fica assegurado a percepcdo de uma
gratificagdo de 30% (trinta por cento) a titulo de incentivo & coordenagéo.

Art. 16 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta
dos recursos consignados no orcamento, ficando o Chefe do Executivo, se
necessario, autorizado a abrir crédito suplementar no orcamento vigente.

Art. 17 - Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bananal, 21 de janeiro de 2025.

WILLIAM LANDIM DA SILVA
Prefeito Municipal

Pagina | 4


http://www.bananal.sp.gov.br/

_ PREFEITURA MUNICIPAL
ESTANCIA TURISTICA DE BANANAL

Gabinete do Prefeito
Rua Ministro Oscar José de Almeida, 52 — Centro — Tel: (12) 3116-1710

www.bananal.sp.gov.br - gabinete@bananal.sp.gov.br

ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BANANAL

QUADRO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominacéo do Cargo Carga Horaria Qtde Ref.
Chefe de Gabinete 40 horas semanais 01 CC-6
Sub-Prefeito do Distrito do Rancho 40 horas semanais 01 cc_3
Grande
Diretor Financeiro 40 horas semanais 01 CC-5
Diretor Adjunto de Planejamento e 40 horas semanais 01 cC_5
Controle
Diretor Adjunto de Administracéo 40 horas semanais 01 CC-5
Diretor de Licitacdes e Contratos 40 horas semanais 01 CC-6
Diretor Exgqutlvo de Controle 40 horas semanais 01 cC_5
Orcamentério
Diretor Adjunto de Tributos, Controle e | 4\ o <o anais 01 cC_5
Arrecadacao
Diretor Adjunto de Saude 40 horas semanais 01 CC-
Coordenador da Vigilancia em Saude 40 horas semanais 01 CC-5
Diretor Adjunto Educacional 40 horas semanais 01 CC-
Diretor Adjunto de Cultura e Turismo 40 horas semanais 01 CC-
Diretor Adjunto de Esportes e Lazer 40 horas semanais 01 CC-5
Diretor Adjunto de Agricultura 40 horas semanais 01 CC-
Diretor Adjunto de Meio Ambiente 40 horas semanais 01 CC-5
Diretor Adjunto de Desenvolvimento 40 horas semanais 01 cC_5
Urbano
D|ret_or AdJLfnt.o de Manutencao e 40 horas semanais 01 CC-5
Servicos Publicos
Coprd_enador do Departamento de 40 horas semanais 01 CC_5
Transito
Diretor Adjunto de Transporte 40 horas semanais 01 CC-5
Coordenador do CRAS 40 horas semanais 01 CC-6
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Diretor de Pessoal e Recursos

40 horas semanais 01 CC-6
Humanos
Chefe do Setor de LicitagBes 40 horas semanais 01 CC-5
Diretor da Vigilancia Sanitaria 40 horas semanais 01 CC-5
Diretor da Vigilancia Epidemiolégica 40 horas semanais 01 CC-5
Coordenador do Servigo de .
Atendimento Movel de Urgéncia 40 horas semanais 01 cCc-6
Diretor de Convénios e Prestacdo de 40 horas semanais 01 cC_5
Contas
Coordenador de Faturamento 40 horas semanais 01 CC-5
Coordenador de Saude Mental 40 horas semanais 01 CC-6
qurdenador do AME — Ambulatorio 40 horas semanais 01 cC_5
Médico de Especialidades
Coordenador de Enfermagem 40 horas semanais 01 CC-5
qur@gna}dor C,ja AP 2 AEEEE 40 horas semanais 01 CC-5
Primaria a Saude
Diretor Administrativo 40 horas semanais 01 CC-5
Diretor de logistica 40 horas semanais 02 CC-5
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ANEXO I
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BANANAL
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA SALARIAL VENCIMENTO-BASE (R$)
CC-3 2.395,95
CC-5 2.598,99
CC-6 2.998,83

Pagina | 7



http://www.bananal.sp.gov.br/

_ PREFEITURA MUNICIPAL
ESTANCIA TURISTICA DE BANANAL
Gabinete do Prefeito

Rua Ministro Oscar José de Almeida, 52 — Centro — Tel: (12) 3116-1710

www.bananal.sp.gov.br - gabinete@bananal.sp.gov.br

ANEXO Il
QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Nomenclatura Carga Horaria Qtde Gratificacao
Chefe de Recursos Humanos 40 horas semanais 01 80%
Chefe de Cadastro e Tributacdo 40 horas semanais 01 100%
Chefe de Fiscalizac&o 40 horas semanais 01 50%
Diretor Adjunto de Projetos e Obras 40 horas semanais 01 80%
Chefe de Setor de Compras 40 horas semanais 01 80%
Gerente Executivo 40 horas semanais 01 80%
Cslgg(rjcéenador da Atencao Basica em 40 horas semanais 01 100%
Pregoeiro 40 horas semanais 01 100%
Dirigente de Pedreiro 40 horas semanais 01 80%
Dirigente de Limpeza Urbana 40 horas semanais 01 80%
gg:]g deente de Limpeza da area da 40 horas semanais 01 80%
Responséavel Técnico do RX 24 horas semanais 01 25%
Responséavel Técnico da Nutricao 30 horas semanais 01 25%
Responséavel Técnico da Farmacia 30 horas semanais 01 25%
Responsavel Técnico da Fisioterapia 30 horas semanais 01 25%
Responsavel Técnico do Laboratorio 30 horas semanais 01 25%
Coordenador Odontoldgico 30 horas semanais 01 25%
Chefe da Vigilancia Sanitaria 40 horas semanais 01 70%
Dirigente do Setor de Transporte 40 horas semanais 01 100%
(éz?;%de Manutencéo das Estradas 40 horas semanais 01 100%
Coordenador de Regulacéo e TFD 40 horas semanais 01 25%
Coordenador e-multi - equipes 40 horas semanais 01 2504

multiprofissionais na APS
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ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BANANAL
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
CARGOS EM COMISSAO:
| - DIRETOR ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Condi¢gdes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos
politicos.

Competéncia e Atribuicéo:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servicos que lhe séo afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

[l — Expedir atos e instrucdes para a boa execucgéao das leis e regulamentos;

IV — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes,
para prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente
convocado;

V — Delegar atribui¢des, por ato expresso aos seus subordinados;
VI — Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;

VII — Coordenar o planejamento das ac¢des afetas a todas as Secretarias municipais,
de acordo com as orienta¢des do Prefeito Municipal;

VIIl — Coordenar o planejamento anual das contratacdes realizadas pelo Municipio
com cada secretaria municipal;

Xl — Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria,;

XIV — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;

XV - Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XVI — Submeter a época prépria, proposta de orcamento da secretaria,;
XVII — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizacao do prefeito;
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XVIII — Conceder férias e/ou licencas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagao vigente;

Xl - Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria,;

XIV — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretaria;

XV — Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugédo dos contratos administrativos

afetos a secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e
controlar o seu fiel cumprimento;

XVI — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo pedido
de compra ou contratacdo de bens e servicos afetos a secretaria com antecedéncia
prévia da data do seu término;

XVII — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:
| - DIRETOR ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacgao Superior em qualquer
area.

Atribuicdes:

I.  Assessorar 0 Secretario Municipal de Planejamento e Controle em todas as
atribuicdes inerentes ao cargo;

[I.  Substituir o Secretario Municipal de Planejamento e Controle no seu
impedimento e auséncias temporarias e garantir o pleno funcionamento da
Secretaria;

lll.  Auxiliar o Secretario Municipal de Planejamento e Controle na definicdo das
diretrizes e na implementacéo das politicas e a¢gfes da area de competéncia
da secretaria,;

IV.  Auxiliar o Secretario Municipal de Planejamento e Controle a supervisionar,
coordenar e controlar as unidades que lhes sao subordinadas;

V. Coordenar o planejamento das acdes afetas a todas as Secretarias
municipais, de acordo com as orientagcdes do Prefeito Municipal e da
Secretaria de Planejamento e Controle;

VI.  Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
CARGOS EM COMISSAQ:

| - CHEFE DE GABINETE
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Il - SUB-PREFEITO DO DISTRITO DO RANCHO GRANDE
Il - DIRETOR DE CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Condi¢gdes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos
politicos.

Competéncia e Atribuicéo:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servi¢os que lhe séo afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

[l — Expedir atos e instrucdes para a boa execucgéao das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orcamento e apresentar o relatério dos servi¢cos de sua
Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribui¢cdes, por ato expresso aos seus subordinados;
VII — Praticar atos pertinentes as atribuic6es que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;
VIII — Assistir o Prefeito Municipal nas suas fun¢des politico-administrativas;

IX — Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
Autoridades;

X — Assessorar 0 Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades
representativas de classe;

XI - Cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos assuntos de
Cerimonial;

XIl — Superintender as publicacdes de interesse da Prefeitura, inclusive executar os
servicos de relacdes publicas e de contato com a imprensa em geral;

XIII — Realizar o controle orcamentario no ambito de sua secretaria,
XIV — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;

XV - Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XVI — Submeter a época propria, proposta de orcamento da secretaria;
XVII — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizacao do prefeito;

XVIII — Celebrar com autorizag&o do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria;
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XIX — Conceder férias e/ou licencas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagao vigente;

XX - Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria,;

XXI — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretaria;

XXII — Acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos

afetos a secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e
controlar o seu fiel cumprimento;

XXIII — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo
pedido de compra ou contratacdo de bens e servicos afetos a secretaria com
antecedéncia prévia da data do seu término;

XXIV — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:
| - CHEFE DE GABINETE

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacgao Superior em qualquer
area

Atribuicbes:

I. Assessorar o Prefeito Municipal em suas relacdes com os 06rgdos da
administracdo municipal, instituicbes politicas (Governo Estadual e Federal,
Legislativo, Judiciario), privadas e a comunidade;

[I.  Coordenar a representacéo politica e social do Prefeito;

lll.  Coordenar a inter-relacdo com as Secretarias, organizando as informacdes
e deliberacdes do Prefeito atinentes a cada area;

IV. Orientar o encaminhamento dos expedientes a serem despachados pelo
Prefeito;

V.  Acompanhar e coordenar as atividades protocolares do Gabinete do Prefeito;

VI. Assessorar as atividades de imprensa e divulgacdo dos assuntos de
interesse da Prefeitura;

VII.  Orientar o estabelecimento de politicas de manutencdo de relacdes
harménicas e independentes entre os Poderes Legislativo e Executivo;
VIIl.  Assessorar o Prefeito no atendimento aos municipes e entidades

representativas de classe;

IX.  Supervisionar a tramitagdo dos assuntos entre os Poderes, mantendo
informado o Prefeito;

X.  Assessorar o Secretario Municipal de Governo em todas as atribuicdes

inerentes ao cargo;

Xl.  Substituir o Secretario Municipal de Governo no seu impedimento e
auséncias temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;

XIl.  Auxiliar o Secretario Municipal de Governo na definicdo das diretrizes e na
implementacao das politicas e acdes da area de competéncia da secretaria;
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XIll.  Auxiliar o Secretario Municipal de Governo a supervisionar, coordenar e
controlar as unidades que |lhes sdo subordinadas;
XIV.  Outras atividades afins.

Il - SUB-PREFEITO DO DISTRITO DO RANCHO GRANDE

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formagado Superior em qualquer
area

Atribuicdes:

I. Assessoramento no desempenho de funcdes de planejamento, formulagédo de
estratégias e acOes para executar as politicas tracadas pela Secretaria Municipal de
Governo relativa a Administracdo Distrital de Rancho Grande;

[I. Outras atividades afins.

Il - DIRETOR DE CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS

Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacgéao Superior em qualquer
area.

Atribuicdes:

I.Planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes referentes a prestacéo de
contas juntos aos diversos 0rgédos da unidade federativa,

[I.Elaborar, revisar e propor normas e procedimentos com o intuito de incentivar a
melhoria continua;

Ill.Estabelecer critérios e parametros para andlise das prestacfes de contas;

IV.Examinar as pec¢as que compdem 0s processos de prestacédo de contas;

V.Acompanhar, juntamente com a Secretaria Municipal de Financas a execucgao
financeira dos contratos firmados com a Prefeitura Municipal de Bananal e dos
convénios vigentes;

VI.Conferir a prestacdo de contas dos recursos executados pela Prefeitura Municipal
de Bananal, antes de encaminhar ao 6rgao concedente, o qual cabe decidir pela sua
regularidade, conforme os dispositivos legais;

VIl.Desempenhar outras funcdes afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGOS EM COMISSAQ:

| - DIRETOR ADJUNTO DE ADMINISTRACAO

Il - DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Il - DIRETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANQOS

IV - CHEFE DO SETOR DE LICITACOES

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Condi¢cdes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos
politicos.

Competéncia e Atribuicéo:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servi¢os que lhe sdo afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

[l — Expedir atos e instrucdes para a boa execucdo das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orcamento e apresentar o relatério dos servi¢cos de sua
Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissoes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribuigbes, por ato expresso aos seus subordinados;
VII — Praticar atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;

VIII — assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos administrativos
do Municipio;

IX — Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

X - Promover a administragcdo de pessoal em consonancia com a politica de recursos
humanos da acéo de governo do Municipio;

XI — promover a administracdo de material e patrimonio, protocolo, arquivo, portaria,
zeladoria, comunicacfes, telefonia e copa, copias reprograficas, manutencdo e
conservacéo do Paco Municipal e de apoio administrativo;

Xl — Executar todas as compras diretas e as licitacdes efetuadas pelo Municipio;
XIll — Promover e implantar um sistema integrado de informatizacao;

XIV — Promover a administracéo das atividades de transportes publicos municipais
e manutencédo da frota de veiculos;

XV — Promover as atividades de guarda e vigilancia do patrimbnio e dos bens
publicos municipais;

XVI — Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria,;
XVII — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;

XVIII — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XIX — Submeter a época propria, proposta de orcamento da secretaria;
XX — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagéo do prefeito;

XXI — Celebrar com autorizagédo do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria;
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XXII — Conceder férias e/ou licencas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagao vigente;

XXIII — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;

XXIV — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretaria;

XXV — Acompanhar, controlar e fiscalizar a execu¢édo dos contratos administrativos

afetos a secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e
controlar o seu fiel cumprimento;

XXVI — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo
pedido de compra ou contratacdo de bens e servicos afetos a secretaria com
antecedéncia prévia da data do seu término;

XXVII — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:
| - DIRETOR ADJUNTO DE ADMINISTRACAO

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacgao Superior em qualquer
area.

Atribuicdes:

VII.  Assessorar o Secretario Municipal de Administracdo em todas as atribuicées
inerentes ao cargo;

VIII.  Substituir o Secretario Municipal de Administracdo no seu impedimento e

auséncias temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;

IX.  Auxiliar o Secretario Municipal de Administracéo na definicdo das diretrizes
e na implementacdo das politicas e a¢cfes da area de competéncia da
secretaria;

X.  Auxiliar o Secretario Municipal de Administracdo a supervisionar, coordenar
e controlar as unidades que |Ihes sao subordinadas;

Xl.  Coordenar a administracdo de pessoal em consonancia com a politica de
recursos humanos da agéo de governo do municipio;

XIl.  Coordenar a administracdo de material e patriménio, protocolo, arquivo,
portaria, zeladoria, comunicagdes, telefonia e copa, manutencdo e
conservacdo do paco municipal e de apoio administrativo;

XIll.  Coordenar as atividades de guarda e vigilancia do patriménio e dos bens
publicos municipais

XIV.  Outras atividades afins.

Il - DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formagao Superior em Direito,
Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou Gestao Publica

Atribuicdes:
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VI.

VII.

VIII.

V.

VI.

VIl

VIII.

Coordenar o Departamento de Licitacao, chefiando e comandando a equipe;
Acompanhar e coordenar todas as atribuicées inerentes ao Setor de Licitacdo
de que trata a presente lei;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdo e implantacdo de normas e procedimentos
relativos as atividades de compras e aquisi¢cdes da Administracdo Municipal;
Organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal;
Coordenar os procedimentos de compras da Administracdo, de acordo com as
normas e diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes a Diretoria de
LicitagOes;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal,

Prestar assessoria as Secretarias Municipais, no que tange aos procedimentos
de compras;

Assessorar as Secretarias quanto a execucdo de contratos celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal,

DIRETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS:

Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacgdo Superior em
Administracdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis ou Gestdo de
Recursos Humanos.

Atribuicdes:

Dirigir o Departamento de Pessoal e Recursos Humanos e supervisionar 0s
orgdos a ele vinculados;

Orientar e supervisionar as atividades de Administracdo de Recursos
Humanos e do Departamento Pessoal, incluida a assessoria técnica;
Elaboragdo de normas e procedimentos administrativos para otimizacéo e
modernizagdo do funcionamento e organizagdo das unidades
administrativas;

Assessorar na elaboracdo de projetos de lei afetos aos servidores publicos;
Assessorar 0 Secretario de Administracdo no desempenho de suas fungoes;
Subsidiar os servi¢os de defesa junto a Procuradoria Geral do Municipio;
Responder pelas atividades de supervisédo relativas a Secdo de Recursos
Humanos e ao Setor de Pessoal e Folha de Pagamento, quando da auséncia
do responsavel;

Gerenciar a prestacdo de informag8es obrigatdrias aos 6rgaos controladores
e fiscalizadores.

Executar outras atribuicbes determinadas pelo superior hierarquico.

CHEFE DO SETOR DE LICITACOES:
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Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacao Superior em
Direito, Administracdo, Economia, Ciéncias Contdbeis ou Gestéo
Publica.

Atribuicdes:

I.  Comandar o setor de licitacdes, analisando e orientando a aplicacéo de leis
e regulamentos no ambito do assunto de licitacbes e compras;

[I. Estudar e sugerir solugbes administrativas nos assuntos relacionados a
licitacOes e compras diversas;

. Acompanhar os procedimentos licitatérios em todas as suas fases,
assessorando na emissao de pareceres técnicos se necessario;

IV.  Prestar assessoramento para as secretarias municipais na area de licitaces
e compras, indicando solu¢gbes administrativas para tais assuntos;

V. Assessorar na elaboracdo de contratos, aditivos, processos administrativos,
pareceres diversos e outros documentos de natureza do setor de licitacbes e
compras;

VI.  Integrar e/ou fornecer subsidios a comissao de licitacdes, pregoeiro e equipe
de apoio, processo administrativo e outros relacionados ao setor de licitagcbes
compras;

VII.  Praticar demais atos e promover medidas que se relacionem com atribui¢coes
proprias das areas de licitacdes.
VIIl.  Outras atribui¢des afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGOS EM COMISSAO:
| - DIRETOR FINANCEIRO
Il - DIRETOR EXECUTIVO DE CONTROLE ORCAMENTARIO
Il - DIRETOR ADJUNTO DE TRIBUTOS, CONTROLE E ARRECADACAO

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

CondigcOes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos
politicos.

Competéncia e Atribuicéo:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servi¢os que lhe séo afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

[Il — Expedir atos e instrucdes para a boa execucéo das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orcamento e apresentar o relatdrio dos servicos de sua
Secretaria,;
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V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissoes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribuices, por ato expresso aos seus subordinados;
VII — Praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pelo Prefeito;
VIII — Assistir o Prefeito Municipal nos assuntos financeiros de interesse local;

IX — Supervisionar e coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei orcamentaria Anual (LOA);

X — Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de
langamentos, arrecadac0es e fiscalizacao de tributos e demais receitas;

Xl — Acompanhar a execucdo orcamentaria, especialmente a programacao
financeira de desembolso e também que os recursos vinculados sejam aplicados
conforme a sua destinacao;

XIlI — Efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo cumprimento
dos dispositivos legais concernentes a area;

XIlI — Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas,
contabilizagdo orgamentaria, financeira, patrimonial e econémica,;

XIV — Supervisionar, coordenar e controlar o recebimento, guarda e movimentacao
dos valores do Municipio;

XV — Exercer a fiscalizacao tributaria, bem como planejar e executar e fazer cumprir
todos os meios legais de arrecadacao;

XVI - Comunicar aos demais 6rgaos competentes da Administracdo todas as
medidas financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da acéo
administrativa com o plano econémico-financeiro da Fazenda Publica Municipal,

XVII — Realizar o controle orgamentario no @mbito de sua secretaria,;
XVIII — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;

XIX — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XX - Submeter a época prépria, proposta de orcamento da secretaria,
XXI - Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizacdo do prefeito;

XXII - Realizar todos os procedimentos de natureza contabil e financeiras relativos
as secretarias municipais;

XXIII — Celebrar com autorizacéo do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria;

XXIV - Conceder férias e/ou licencas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagao vigente;

XXV — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;
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XXVI — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretaria,;

XXVII — Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo dos contratos administrativos
afetos a secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e
controlar o seu fiel cumprimento;

XXVIII — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo
pedido de compra ou contratacdo de bens e servicos afetos a secretaria com
antecedéncia prévia da data do seu término;

XXIX — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:
| — DIRETOR FINANCEIRO

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacao Superior ou em nivel
de p6s graduacdo em ciéncias contabeis, economia, administracao, direito ou
gestdo publica ou gestéo financeira.

Atribuicdes:

| — coordenar a administracéo das financas e do orcamento, de acordo com a politica
administrativa adotada,;

Il — propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;

Il — apresentar ao Secretario de Financas, ao final de cada exercicio, o relatério das
atividades de sua area de atuacéo, bem corno plano de trabalho e de realizacédo
para o exercicio subsequente;

IV — dirigir e orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas;
V — dar execucéo as decisdes de carater financeiro;

VI — coordenar as atividades contabeis, bem como 0s registros patrimoniais;
VII — assegurar o fornecimento de dados contabeis e financeiros para a elaboracéo
de estatisticas necessarias;

IX — elaborar todas as demonstracdes contabeis, bem como a prestacao de contas
anual,

X — executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da
Secretaria de Financas.

Il - DIRETOR EXECUTIVO DE CONTROLE ORCAMENTARIO

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacdo Superior ou em nivel
de p6s graduacédo em ciéncias contabeis, economia, administragao, direito ou
gestdo publica
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Atribuicdes:

I.  Assessorar o Secretario Municipal de Financas e o Diretor Financeiro em
todas as atribuicdes inerentes ao cargo;

[I.  Substituir o Secretario Municipal de Financas e o Diretor Financeiro no seu
impedimento e auséncias temporarias e garantir o pleno funcionamento da
Secretaria;

. Auxiliar o Secretario de Financas no planejamento das metas fiscais e na
elaboracéo das pecas orcamentarias;

IV. Coordenar e acompanhar controle orcamentario no ambito do Setor de
Financas, dando suporte e assessoramento necessario;

V. Coordenar as atividades dos servidores lotados na Secretaria de Financas,
conforme determinacao do respectivo Secretério.

VI.  Articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e
gestdo, com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestao
institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e metas
definidas pelo Governo Municipal;

VII.  Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e & sua equipe de
governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisbes
estratégicas sobre metas e objetivos previstos no Programa de Governo,
assim como nos pleitos formulados pela comunidade;

VIIl.  Em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar o desenvolvimento e
implantacdo de um sistema de monitoramento e avaliacdo da gestao
institucional, inclusive no tocante as metas, que permita a corre¢do oportuna
das decisdes e a atualizacdo permanente dos planos e programas do
governo municipal;

IX.  Outras atividades afins.

Il - DIRETOR ADJUNTO DE TRIBUTOS, CONTROLE E ARRECADACAO

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacao Superior em qualquer
area

Atribuicdes:

I.  Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagcdo e orientar acdes contra
incorregdo, sonegacgdo, evasdo e fraude no recolhimento dos tributos
municipais;

[I.  Assessorar a Administracdo na politica tributaria do municipio;

Ill.  Coordenar todas as atividades relativas a tributos e fiscalizacao;
IV. Assessorar 0 Secretario de Financas na elaboracdo de agbes visando o
controle da divida ativa;
V. Coordenar e dirigir a fiscalizacdo e orientar acdes contra a sonegacgao e
fraudes no pagamento de tributos municipais;
VI.  Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal visando o aumento da arrecadacdo municipal;
VII.  Orientar o fiscal na apuracao de créditos tributarios e fiscalizacdo em geral;
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VIII.  Assessorar o Secretéario em assuntos de natureza econdmico-fiscal;
IX.  Elaborar estudos, pareceres e notas técnicas sobre temas econdmico-fiscais
solicitados;
X.  Subsidiar o Secretario na formulagédo, proposicdo, acompanhamento e
coordenacédo da politica econémica do Municipio;
Xl.  Promover o acompanhamento, a avaliacao e a projecao da receita municipal;
XIl.  Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS EM COMISSAO:
| - DIRETOR ADJUNTO DE SAUDE
Il - COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE
Il - DIRETOR DA VIGILANCIA SANITARIA
IV - DIRETOR DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

V - COORDENADOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA

VI - COORDENADOR DE FATURAMENTO

VIl - COORDENADOR DE SAUDE MENTAL

VIIl - COORDENADOR DO AME

IX - COORDENADOR DE ENFERMAGEM

X - COORDENADOR DA APS - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
X| - DIRETOR ADMINISTRATIVO

XII - DIRETOR DE LOGISTICA

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

CondicOes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos
politicos.

Competéncia e Atribuicéo:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servi¢os que lhe séo afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

[l — Expedir atos e instru¢des para a boa execugéao das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orcamento e apresentar o relatorio dos servigos de sua
Secretaria,;
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V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissoes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribuices, por ato expresso aos seus subordinados;
VII — Praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pelo Prefeito;

VIII — Assistir e assessorar o prefeito Municipal na estipulagcdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto a prestacdo de assisténcia
médica, odontoldgica e de saude publica;

IX — Promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinacao,
combate as endemias, erradicacdo de moléstias, vigilancia sanitaria, educacao
sanitaria e controle profildtico do Municipio, em colaboracdo com outros entes
federados;

X — Fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de
higiene publica;

Xl — Supervisionar e coordenar as unidades que Ihe sé&o subordinadas;
XII — Zelar e administrar a rede de saude do Municipio;

Xl — Supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e execucdo dos
convénios da érea da saude;

XIV — Promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas,
carentes e necessitadas;

XV — Planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos carentes;

XVI — Supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e informacgdes
sobre as caréncias da populacgéo, visando a planificacdo quanto ao atendimento e
solucdo na sua area de atuacao;

XVII — Promover a fiscalizagdo de vetores, apreensdo de animais, a sanidade de
géneros alimenticios e demais atividades afins;

XVIII — Comunicar aos demais 0rgdos componentes da Administragdo as medidas
de saude, para perfeito entrosamento da acdo administrativa;

XIX — Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria,;
XX — Despachar o expediente da secretaria, sobre

XXI — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XXII — Submeter a época propria, proposta de orcamento da secretaria;
XVI — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagéo do prefeito;

XXIII — Celebrar com autorizag&o do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria;
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XXIV — Conceder férias e/ou licencas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagao vigente;

XXV — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;

XXVI — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretaria;

XXVII — Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo dos contratos administrativos

afetos a secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e
controlar o seu fiel cumprimento;

XXVIIlI — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo
pedido de compra ou contratacdo de bens e servicos afetos a secretaria com
antecedéncia prévia da data do seu término;

XXIX — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal,

CARGOS EM COMISSAO:
| - DIRETOR ADJUNTO DE SAUDE

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formagéo Superior ou em nivel
de po6s graduacdo em curso da Area da Saude

Atribuicdes:

I.  Assessorar 0 Secretario Municipal de Saude em todas as atribuicbes
inerentes ao cargo;

[I.  Substituir o Secretario Municipal de Salude no seu impedimento e auséncias
temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria,;

lll.  Auxiliar o Secretario de Saude na estipulacdo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto a prestacdo de assisténcia
médica, odontoldgica, hospitalar e de saude publica de competéncia da
secretaria;

IV.  Supervisionar e acompanhar os programas de saude, dando suporte e
assessoramento necessario;

V. Organizar e auxiliar no gerenciamento e desenvolvimento das metas
tracadas pelos programas especificos, verificando o cumprimento dos
mesmos;

VI.  Monitorar a aplicacédo de recursos oriundos dos programas, de acordo com o
Plano de Aplicagcéo de cada programa;

VII.  Definir estratégias para implementacdo de acdes corretivas, quando houver
necessidade;
VIIl.  Coordenar a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas,

carentes e necessitadas;
IX. Coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos carentes;
X.  Coordenar as a¢cbes e campanhas de vacinacao;
Xl.  Coordenar as acdes e servicos realizados no PSF;
XIll.  Supervisionar e coordenar os servigos administrativos da area da saude;
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XII.

Outras atividades afins.

Il - COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacao Superior ou em nivel
de p6s graduacdo em curso da area da saude

Atribuicdes:

V.

V.

VI.

VIl
VIII.

X.

XI.
XIlI.

Coordenar os trabalhos relacionados ao objetivo da Vigilancia em Saude,
visando melhorias na saude publica do municipio;

Coordenar as ac0es relativas a vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica
e educacao sanitaria do municipio;

Coordenar as agOes que proporcionem o0 conhecimento, deteccdo ou
prevencao de qualquer mudancga nos fatores determinantes e condicionantes
de saude individual e coletiva;

Recomendar e adotar as medidas de prevencéo e controle das doencas;
Promover estratégias de prevencao e programas de controle especifico de
doencas;

Coordenar a coleta de dados, diagnostico de casos, processamento de
dados coletados, recomendacdo das medidas e controle indicadas,
divulgacéo de informacdes pertinentes e normatizagao;

Coordenar toda a acao da vigilancia em salde no ambito municipal;
Coordenar a execucdo as atividades relativas a prevencdo e controle de
doencas e outros agravos a saude;

Participar da elaboracdo, implantacdo e implementacdo de normas,
instrumentos e métodos que fortalecam a capacidade de gestédo do Sistema
Unico de Saude (SUS), nos trés niveis de governo, na area de epidemiologia,
prevencgdo e controle de doencas;

Propor politicas e ac¢des de educacdo, comunicacdo e mobilizacdo social
referentes as areas de epidemiologia, prevengéo e controle de doencas;
Fomentar novas praticas de vigilancia e controle de doencas;

Outras atividades afins.

[l - DIRETOR DA VIGILANCIA SANITARIA:

Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacgado Superior ou Técnica na
area de saude.

Atribuicdes:

Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as a¢des de vigilancia sanitaria
no ambito do Municipio, de acordo com as deliberacées do Conselho Municipal
de Saude e o Cédigo de Vigilancia Sanitaria;

Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populagéo
e substancias prejudiciais a saude de forma integrada com a vigilancia
Epidemioldgica;

Coordenar e apoiar a elaboragdo do Codigo Sanitario Municipal para o exercicio
do Poder de Policia do Municipio quanto a qualidade sanitaria dos bens de
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VI.

VIl

VIII.

IX.

consumo e servicos prestados que se relacionem direta ou indiretamente com a
saude;

Promover a integracdo da vigilancia sanitaria com os 6rgédos de defesa do
consumidor;

Promover programas de disseminacao de informacdes de interesse a Saude do
consumidor e para a populacdo em geral;

Estimular a participacdo popular na fiscalizacao das acdes sobre meio ambiente,
da producéo e circulacdo de bens e da prestacao de servicos relacionados direta
ou indiretamente com a Saude;

Concentrar as acdes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servicos e
ambientes com maior potencial de riscos a Saude.

Fornecer a Unidade Federal informacdes referente a atuacdo da Vigilancia
Sanitaria no Municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integracéo entre
0s 6rgaos responsaveis por esta atividade em outros niveis.

Outras atividades afins.

IV- DIRETOR DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formagao Superior ou Técnica na
area de saude.

Atribuices:

V1.

VII.

VIII.
IX.

XI.

Recomendar e adotar medidas de prevencéo e controle de doencas e agravos;
Fornecer orientagbes técnicas permanentes as autoridades que tém a
responsabilidade de decidir sobre a execucgéo de acdes de controle de doencas
e agravos;

Planejar, organizar e operacionalizar os servicos de saude, conhecendo o
comportamento epidemiolégico da doenca ou agravo como alvo das agoes;
Coletar e processar dados, realizar notificagdo compulséria de doencas,
conforme orientagdes da Secretaria de Estado da Saude;

Analisar e interpretar os dados processados;

Recomendar as medidas de controle indicadas;

Promover as ac¢des de controle indicadas;

Avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;

Divulgar informacdes pertinentes;

Manter dados dos programas do Ministério da Saude: API (Imunizagdo), Sinan
(Doencas de Notificagdo compulsoria), Sim (Sistema de Informagédo de
Mortalidade), Sinasc (Sistema de Informacdo Nascidos Vivos) e TB
(Tuberculose);

Planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizacéo

Outras atividades afins

V - COORDENADOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA:

Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos, Formacgéao Superior na area da Saude
e Experiéncia comprovada por meio de vinculos publicos ou privados na éarea de
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Atendimento Pré-Hospitalar Fixo ou Mdvel e/ou em Pronto Socorro ou Emergéncia
Hospitalar, de no minimo dois anos.

Atribuicdes:

V1.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Chefiar e dirigir seu setor, bem como liderar em primeira instancia a Equipe de
Enfermagem e Condutores Socorristas do servi¢o, cumprindo e fazendo cumprir
0 Regimento Interno do servico;

Supervisionar a Assisténcia de Enfermagem prestada pela Equipe de
Enfermagem, bem como, manter registros especificos devidamente arquivados,
de acordo com as normas e regulamentos do servico;

Participar de atividades técnico-cientificas, tais como cursos, congressos,
palestras, no que se refere a acdes especificas do atendimento pré-hospitalar
movel;

Controlar a frequéncia das equipes de enfermagem, bem como, informar ao RH
os servidores faltosos ou ausentes, deferindo ou ndo, conforme justificativas
apresentadas pelos mesmos. Controlar planilha de férias e coberturas de
lacunas do servi¢co devidamente justificadas;

Controle sistemético das trocas de plantdo e demais aspectos ligados ao
gerenciamento do servigo por escrito, visando a cobertura 24h com equipe
operacional e garantia da assisténcia a populacao;

Acompanhar os funcionarios sob sua responsabilidade quanto a aparéncia; uso
obrigatério de uniforme e postura comportamental;

Elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe, informando-a
por meio de quadro de avisos e mantendo documento oficial assinado a
disposi¢do dos 6rgéos fiscalizadores

Organizar escalas anuais de férias dos funcionarios sobre sua responsabilidade
e informa-las ao RH;

Fazer a previsdo de materiais, equipamentos e roupas, necessarios ao
atendimento Pré—hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas;

Avaliar a utilizagdo dos materiais e equipamentos, bem como suas condi¢des de
uso e qualidade do material, zelando pelo uso adequado dos mesmos;
Promover a integracdo da equipe de enfermagem com os demais setores do
servico e da Rede de Atencdo a Saude do Municipio;

Zelar pelo cumprimento das Leis e Resolucdes que regulamentam o Exercicio
Profissional de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem e Condutores
Socorristas no que couber, bem como observar e cumprir as atribuicbes e
determinac¢Bes consolidados pela Portaria GM/MS n° 2.048/2002;

Dar apoio técnico e cientifico a equipe de sua competéncia, esclarecendo
duvidas e orientando no atendimento as vitimas criticas, juntamente com o NEP
se houver;

Promover a educacédo continuada de sua equipe, de acordo com os protocolos
existentes em parceria com o NEP, bem como ampliar e democratizar esses
conhecimentos de APH nas Escolas do Municipio e outros locais onde o
Coordenador em comum acordo com o Secretario Municipal de Saude entre
outros julgarem necessarios;

Avaliar o desempenho funcional dos seus subordinados com estimulo ao estudo
constante inclusive dos casos atendidos pelas equipes com finalidade didatica;
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XVI.

XVII.

XVIII.

Realizar juntamente com as equipes a avaliacdo técnica do atendimento
prestado pelas mesmas na Unidade Mével;

Estabelecer, controlar e acompanhar o cronograma de manutengdes preventivas
dos equipamentos das ambulancias em parceria com o almoxarifado;
Responder e responsabilizar-se tecnicamente pelos Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem da Base Descentralizada do SAMU de Bananal;

XIX.  Portar e exigir dos profissionais o registro profissional no COREN, com jurisdigdo

na area onde ocorra o exercicio bem como carimbo para uso nos atendimentos
com preenchimento de Fichas de Atendimento e demais documentos afins;

XX.  Participar de reunibes administrativas, de facilitadores e afins;

XXI.
XXII.

XXIII.

Receber e encaminhar os materiais para manutencao preventiva e corretiva,
Receber solicitagbes da Ouvidoria para analise e planejamento de atividades
com o objetivo de sanar as inconformidades;

Zelar pelo cumprimento do check-list pelas equipes das viaturas;

XXIV.  Exercer todas as responsabilidades como RT na sua area de abrangéncia;
XXV. Atender as solicitacdes de esclarecimentos requisitadas pelo Secretario de

XXVI.

XXVII.

Saude, Coordenacao Geral entre outras autoridades;

Elaborar e submeter ao Gestor Municipal de Salde o Regimento Interno do
SAMU 192 Base Descentralizada de Bananal, bem como os Procedimentos
Operacionais Padrédo para analise e aprovacao;

Casos ou demandas omissas serao tratados pelo Coordenador do SAMU 192
Base Descentralizada de Bananal em Conjunto com o Secretario Municipal de
Saude.

VI - COORDENADOR DE FATURAMENTO:

Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formag&o Superior ou em nivel de
pOds graduacdo ou em nivel de pés graduacdo em Gestdo em Tecnologia da
Informacgédo, Administracdo, Gestdo em Saude Publica ou Gestéo Publica.

Atribuicfes:

VI.

VII.

Coordenar os processos de monitoramento da infraestrutura tecnolégica das
estacOes de trabalho conectadas em rede local e externa (internet);

Coordenar a instalagdo, mantendo atualizados os programas do Ministério da Saude
responsaveis pelo envio de informagfes da Atengdo Basica — E-SUS e de
faturamento (BPA, SIA, FPO, CNES);

Coordenar e orientar os langcamentos da producdo do faturamento gerada pela
Unidade Mista de Saude;

Coordenar o processo de guarda das informacgdes através dos softwares oferecidos
pelo SUS e plataforma E-SUS, estabelecendo critérios para otimizacao.

Coordenar o langcamento nas plataformas do SUS das informacdes geradas pela
Saude do Municipio — DIGISUS, SISPACTO, entre outros.

Coordenar e acompanhar a execuc¢ao do servigo de infraestrutura fisica e l6gica que
permita o envio e recebimento dos dados do SISAB, por meio do Sistema E-SUS AB
ou similar;

Zelar pelo uso adequado do sistema comprometendo-se a utilizar os dados que Ihe
forem disponibilizados somente nas atividades que, em virtude de lei, Ihes compete
exercer;
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VIIl. Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia
imediata.

VIl - COORDENADOR DE SAUDE MENTAL

Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacgdo Superior em algum dos
seguintes cursos: Servico Social, Psicologia ou outro curso superior na area da saude
com especializagdo em saude mental.

Atribuicdes:

o Participar de reuni6es promovidas pela Secretaria Municipal e Estadual, quando
necessario; promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do
poder publico e sociedade civil, bem como outros equipamentos de saude;

. Coordenar e organizar a rede de salde mental, transtorno, alcool e outras drogas
do municipio;
o Conhecer os niveis de complexidade dos servicos e préticas de saude;

instrumentalizar de forma continua as ESF’s (Equipes de Saude da Familia) com vistas
a uma maior resolutividade dos casos de transtorno mental, alcool e outras drogas;

o Ter conhecimento dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a
Reforma Psiquiatrica.

o Integrar as acOes da equipe multiprofissional

. Agendar e coordenar reunides;

o Controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as
normas e cronograma estabelecidos.

o Representar o servico em reunifes e eventos municipais e estaduais quando
necessario.

o Promover a integragcdo do CAPS com outros servigos especializados

o Delegar poderes a outro membro da equipe gquando for necessario.

o Outras atividades correlatas.

VIl - COORDENADOR DO AME - AMBULATORIO MEDICO DE

ESPECIALIDADES
Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacdo Superior em
Enfermagem.

Atribuicdes:
a) assistir o Secretario de Saude e o Diretor Adjunto de Saude no desempenho de
suas funcoes;
b) submeter ao Secretario de Saude os planos de trabalho a serem executados pelo
AME;
c) coordenar e acompanhar as atividades do AME;
d) fazer executar a programacéo dos trabalhos nos prazos previstos;
e) baixar normas de funcionamento do AME;
f) criar comissfes ndo permanentes e grupos de trabalho;
g) solicitar informacdes a outros 6rgdos da Administracéo Publica;
Pagina | 28


http://www.bananal.sp.gov.br/

_ PREFEITURA MUNICIPAL
ESTANCIA TURISTICA DE BANANAL
Gabinete do Prefeito

Rua Ministro Oscar José de Almeida, 52 — Centro - Tel: (12) 3116-1710
www.bananal.sp.qov.br - gabinete@bananal.sp.gov.br

h) encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente aos 6&rgaos
competentes para manifestacédo sobre os assuntos neles tratados;

i) decidir sobre os pedidos de certiddes e vista de processos;

j) Outras atividades correlatas.

IX - COORDENADOR DE ENFERMAGEM
Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacdo Superior em
Enfermagem.

Atribuicfes:

a) Planejar, coordenar e controlar as agcbes de enfermagem;

b) Elaborar e implantar escalas de plantéo;

c) Distribuir os pacientes entre os técnicos de enfermagem;

d) Acompanhar as visitas do enfermeiro, quando entender necessario;
e) Manter a comunicagdo com a equipe de enfermagem;

f) Elaborar e revisar protocolos técnicos;

g) Promover a educacdo permanente dos profissionais de enfermagem;
h) Gerenciar a assisténcia pré-hospitalar;

i) Integrar as areas administrativas, assistenciais e de ensino/pesquisa;
) Garantir o atendimento de qualidade;

k) Outras atividades correlatas.

X - COORDENADOR DA APS - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formagdo Superior em Ter no
minimo 18 (dezoito) anos e Formac&o Superior em Enfermagem.

Atribuicdes:

a) Promover a integracdo e o vinculo entre as os profissionais das equipes entre
estes e 0s usuarios;

b) Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais
que incidem sobre a Atencdo Primaria, de modo a orientar a organizacdo do
processo de trabalho na Unidade de Saude da Familia (USF), promovendo
discussdes com as equipes;

C) Participar e orientar o processo de territorializacéo e diagndstico situacional,
o planejamento e a programacao das a¢des das equipes, incluindo a organizacao
da agenda das equipes;

d) Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos
pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de saude;

e) Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam na AB sob sua geréncia,

f) Contribuir para a implementacdo de politicas, estratégias e programas de
saude;

Q) Atuar na mediacéo de conflitos e resolucéo de problemas das equipes;

h) Estimular e realizar acbes de promocéo de seguranca no trabalho, incluindo

identificacdo, notificacéo e resolucdo de problemas relacionados ao tema;
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)] Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacéo da
Atencdo Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizacdo para analise e planejamento das acfes e divulgando os
resultados obtidos;

) Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos
existentes na Unidade de Saude da Familia (USF) (como uso do Prontuario
Eletrénico);

k) Qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutencéo, logistica
dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saude da Familia (USF), zelando pelo bom
uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

)] Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias
e articular com demais atores da gestédo e do territério com vistas a qualificacdo do
trabalho e da atencédo a saude realizada na Unidade de Saude da Familia (USF);
m) Conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS), participar e fomentar o
envolvimento dos profissionais na organizacao dos fluxos de usuarios, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado
(referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atencao;

n) Conhecer a rede de servigcos e equipamentos sociais do territorio e estimular
a atuacao intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territorio;

0) Identificar as necessidades de formacao/qualificacdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atencéo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando
saberes na prépria Unidade de Saude da Familia (USF) ou com parceiros;

9)) Desenvolver gestao participativa e estimular a participacdo dos profissionais
e usuarios em instancias de controle social;

Q) Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Unidade de Saulde;
r Exercer outras atribuicbes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal

ou do Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.

XI - DIRETOR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formagédo Superior ou em nivel de
pOs graduagcdo em Gestdo Publica, Administragdo, Gestao em Saude, Ciéncias
Contébeis ou Direito.

Atribuicdes:

a) Gerir recursos humanos, financeiros e materiais;

b) Garantir a conformidade com as normas de salde e seguranca;

c) Planejar e coordenar programas de saude em conformidade com as
determinacfes do Secretéario de Saude;

d) Aprovar normas, diretrizes e critérios para a area de saude;

e) Manter registros médicos e dos profissionais;

) Monitorar os suprimentos médicos e materiais de escritério;

0) Outras atividades correlatas
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XII - DIRETOR DE LOGISTICA
Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacgdo Superior em qualquer
area.

Atribuicdes:

a) Planejar e implementar a logistica do material de consumo da Secretaria
Municipal de Saude;

b) Gerenciar o estoque e 0 depdsito;

c) Gerenciar 0 orgamento;

d) Gerenciar o relacionamento com fornecedores e transportadoras;

e) Otimizar as operacdes de logistica;

f) Garantir a distribuicéo eficiente e agil dos materiais;

9) Rastreabilidade de lotes e validades dos produtos;

h) Outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, SEGURANCA E
TRANSITO

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, SEGURANCA
E TRANSITO

CARGOS EM COMISSAO:
| - DIRETOR ADJUNTO DE CULTURA E TURISMO
Il - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO SEGURANCA E
TRANSITO

Condig¢Oes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos
politicos.

Competéncia e Atribuicéo:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servi¢os que lhe séo afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

[l — Expedir atos e instrucdes para a boa execucéao das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orcamento e apresentar o relatério dos servi¢cos de sua
Secretaria,;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissoes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribuigdes, por ato expresso aos seus subordinados;
VII — Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;
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VIIl — Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de planos,
programas e projetos relacionados a politica municipal de cultura;

IX — Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao dos planos,
programas e projetos de incentivo a cultura e de a¢des de democratizacao a pratica
cultural e de incluséo social por intermédio da cultura;

X — Promover a articulacdo entre as iniciativas e privadas de incentivo as atividades
culturais;

XI — Promover a coleta, guarda, conservagdo e preservacdo de documentos e
demais pecas que compdem a memoria e 0 acervo artistico, histérico, arqueoldgico
e cultural do Municipio;

Xl — Administrar os equipamentos culturais e do patrimonio historico e artistico do
Municipio;

XIII — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na execucao e politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas do governo;

XIV — Supervisionar as unidades que |Ihe séo subordinadas;

XV — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na execucao de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas do governo, relativas aos assuntos de
seguranca, transito e transporte;

XVI — Planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranca da
comunidade, dentro de seus limites de competéncia,

XVII — Atuar nas atividades de seguranca e fiscalizacdo do transito, no ambito do
Municipio, respeitados os limites de sua competéncia;

XVIII - Promover a fiscalizagdo adequada dos parques, pracas, jardins e outros bens
do dominio publico, evitando depredagdes;

XIV — Promover a fiscalizag&o das vias publicas;

XX — Promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a
participacdo de segmentos representativos e especializados da sociedade
organizada, objetivando despertar a conscientizacdo da populacdo sobre a
necessidade de adocdo de medidas de autoprotecdo, bem como sobre a
compreensdo acerca da responsabilidade de todos na busca de solugdes para as
questdes de seguranca, transito e outras afins;

XXI — Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria,;
XXII - Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;

XXIl — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XXVI — Submeter a época prépria, proposta de orcamento da secretaria,;
XXV — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagéo do prefeito;
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XXVI — Celebrar com autoriza¢do do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria,;

XXVII — Conceder férias e/ou licencas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislacéo vigente;

XXVIII - Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria,;

XXIX - Apresentar ao prefeito, relatorio de desenvolvimento das atividades da
secretaria,;

XXX - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo dos contratos administrativos
afetos a secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e
controlar o seu fiel cumprimento;

XXXl — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo
pedido de compra ou contratacdo de bens e servicos afetos a secretaria com
antecedéncia prévia da data do seu término;

XXXIl — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:
| - DIRETOR ADJUNTO DE CULTURA E TURISMO

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacao Superior em qualquer
area

Atribuicdes:

I.  Assessorar o Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Seguranca e Transito
em todas as atribui¢cdes inerentes ao cargo;

[I.  Substituir o Secretéario Municipal de Cultura, Turismo, Seguranca e Transito
no seu impedimento e auséncias temporarias e garantir o pleno
funcionamento da Secretaria;

lll.  Auxiliar o Secretério de Cultura, Turismo, Seguranca e Transito na definicdo
das diretrizes e na implementacdo das politicas e acfes da area de
competéncia da secretaria,;

IV. Planejar e organizar as atividades culturais no municipio;

V. Orientar, executar e fiscalizar as atividades ligadas ao desenvolvimento da
Cultura e Tradicao local;

VI.  Coordenar as acfes para a preservacao do patrimonio cultural do municipio;

VII.  Coordenar as a¢les voltadas a capacitacdo profissional e & melhoria da
qualidade dos servigcos prestados ao turista;
VIIl.  Promover a cooperagéao e a articulagao dos instrumentos da Administragéo

Publica para financiamento, apoio e promocao da atividade turistica;

IX. Promover a cooperagdo e articulagdo com os orgdos da Administracdo
Puablica Municipal em projetos de suas iniciativas que possam contribuir para
o fortalecimento e desenvolvimento do turismo local;

X.  Supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo ao turismo;
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XI. Outras atividades afins.
Il — COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formagado Superior em qualquer
area

Atribuicdes:

I.  Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e implementar a politica de
transito, bem como suas acdes de fiscalizacéo;

[I.  Monitorar e avaliar a implementacdo dos planos, programas e acodes
decorrentes do transito;

lll.  Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios
firmados com orgdos federais e estaduais, bem como, entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

IV.  Mapear e manter atualizada a estrutura viaria do Municipio;

V. Realizar estudos para a melhoria da estrutura viaria do Municipio;

VI.  Propor alteragbes no transito e na estrutura viaria para melhorar o fluxo de
deslocamento dos veiculos;

VII.  Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGOS EM COMISSAO:

| - DIRETOR ADJUNTO EDUCACIONAL

Il - DIRETOR DE LOGISTICA

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Condi¢cdes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos
politicos.

Competéncia e Atribuicao:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servi¢os que lhe séo afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

[l — Expedir atos e instrucdes para a boa execugéao das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orcamento e apresentar o relatorio dos servigos de sua
Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribui¢ces, por ato expresso aos seus subordinados;
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VII — Praticar atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;

VIII - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas educacionais, culturais e desportivas do Municipio;

IX — Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

X — Supervisionar, coordenar e administrar a manutenc¢ao da rede escolar municipal,
XI — Promover cursos profissionalizantes;

XII — Promover e avaliar a orientacdo pedagogica dos docentes da rede escolar do
Municipio;

XIII — Supervisionar, coordenar e avaliar a execugcdo do plano educacional do
Municipio, cumprindo rigorosamente o calendario escolar;

XIV — Integrar-se com outros érgaos correlatos, oficiais e particulares, objetivando
complementacéo, aperfeicoamento e a consecucdo dos programas e planos do
Municipio;

XV — Promover o apoio ao docente, & administracdo das creches e as atividades de
alimentacéo, nutricdo e de transporte aos escolares;

XVI — Administrar e manter a Biblioteca Publica Municipal e a guarda, controle,
atualizacéo e circulagédo de seu acervo;

XVII — Gerir o FUNDEB,;
XVIII — Realizar o controle orcamentario no &mbito de sua secretaria,;
XIX — despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;

XX — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XXI — Submeter a época prépria, proposta de orcamento da secretaria,;
XXIlI — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizacdo do prefeito;

XXIII — Celebrar com autorizag&o do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria,

XXIV — Conceder férias e/ou licencas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislacao vigente;

XXV — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;

XXVI — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretaria;

XXVII - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execucéo dos contratos administrativos
afetos a secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e
controlar o seu fiel cumprimento;
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XXVIII — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo
pedido de compra ou contratacdo de bens e servicos afetos a secretaria com
antecedéncia prévia da data do seu término;

XXIX — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAQ:
| - DIRETOR ADJUNTO EDUCACIONAL

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacédo Superior ou em nivel
de p6s graduacdo em curso na area da Educacéao

Atribuicdes:

I.  Assessorar o Secretario Municipal de Educacdo em todas as atribuicdes
inerentes ao cargo;

[I.  Substituir o Secretario Municipal de Educacdo no seu impedimento e
auséncias temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;

. Auxiliar o Secretario de Educacdo na definicdo das diretrizes, metas
educacionais e na implementacéao das politicas, programas, planos e projetos
e acOes da area de competéncia da secretaria;

IV.  Auxiliar o Secretario Municipal de Educacédo na supervisdo, coordenacao e
avaliacdo e execucao do plano municipal de educacdo e cumprimento do
calendario escolar;

V.  Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da Secretaria Municipal de
Educacao, ndo s6 no que se concerne a eficiéncia e qualidade dos servi¢cos
prestados a comunidade, como também no que se refere a area pedagogica
da educacao;

VI. Auxiliar o Secretario na administracdo, supervisdo, coordenagdo e
manutencdo das unidades da secretaria e de toda a rede escolar e creche

municipal;

VII.  Administrar os servicos de merenda escolar no que tange as atividades de
alimentacéo, nutricao, requisicdo, distribuicdo e reposicédo de géneros;

VIIl.  Administrar o transporte escolar articulando-se com a Secretaria Municipal

de Transporte;
IX.  Gerir os Conselhos no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;
X.  Auxiliar na administracéo da biblioteca publica municipal,
Xl.  Administrar e supervisionar a entrada e saida de mercadoria e material na
Secretaria de Educacéo e as respectivas prestagdes de contas;
XIl.  Outras atividades correlatas.

[I- DIRETOR DE LOGISTICA
Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formagdo Superior em qualquer
area.

Atribuicdes:
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i) Planejar e implementar a logistica do material de consumo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

)i Gerenciar o estoque e 0 depdsito;

k) Gerenciar o orgcamento;

) Gerenciar o relacionamento com fornecedores e transportadoras;

m) Otimizar as operacdes de logistica;

n) Garantir a distribuicéo eficiente e 4gil dos materiais;

0) Rastreabilidade de lotes e validades dos produtos;

p) Outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS EM COMISSAO:

| - COORDENADOR DO CRAS
CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Condi¢gdes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos
politicos.

Competéncia e Atribuicéo:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servi¢os que Ihe séo afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

[l — Expedir atos e instrucdes para a boa execucgéao das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orcamento e apresentar o relatdrio dos servigcos de sua
Secretaria,;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissoes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribui¢cdes, por ato expresso aos seus subordinados;
VII — Praticar atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;

VIIl — Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de planos,
programas e projetos relacionados a politica municipal de inclusdo social e
desenvolvimento da cidadania;

IX — Promover a articulacéo entre as iniciativas publicas e privadas de incluséo social
e desenvolvimento da cidadania;

X — Orientar, acompanhar e supervisionar as entidades ndo governamentais de
assisténcia social quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos a
incluséo social e cidadania;

Xl — Gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianca e do
Adolescente;
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Xl - Assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento de politicas de atendimento
a crianca ao adolescente, idoso e ao cidadéo;

Xl — Fomentar politicas publicas ja existentes visando a melhoria do atendimento
a criancga, ao adolescente, idoso e ao cidadao;

XIV — Criar programas e projetos que assegurem os direitos sociais das criancas,
adolescentes, idosos e cidadaos;

XV — Criar juntamente com os demais departamentos projetos de prevencao,
protecdo e socioeducativos que atendam a crianga, ao adolescente, idoso e ao
cidadao;

XVI — Realizar o controle orcamentario no ambito de sua secretaria,;
XVII — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;

XVIII — submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XIX — Submeter a época propria, proposta de orcamento da secretaria;
XX — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizacdo do prefeito;

XXI — Celebrar com autorizagédo do prefeito, contratos e convénios de interesse da
prefeitura;

XXII — Conceder férias e/ou licencas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagao vigente;

XXIII — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;

XXIV — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretaria,;

XXV - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execuc¢do dos contratos administrativos
afetos a secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e
controlar o seu fiel cumprimento;

XXVI — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo
pedido de compra ou contratacdo de bens e servicos afetos a secretaria com
antecedéncia prévia da data do seu término;

XXVII — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:
| — COORDENADOR DO CRAS

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formac&o Superior ou em nivel
de poOs graduacdo em curso de Servico Social, Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Gestdo Publica, Psicologia ou Pedagogia.

Atribuicdes:
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Coordenar as acdes da Secretaria de Assisténcia Social relativas as politicas
publicas visando a melhoria do atendimento a crian¢a, ao adolescente e ao
cidadéo;

Planejar e dirigir os servicos do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia
Social;

Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela
manutencdo da ordem e a prestacao eficiente dos servicos prestados;
Acompanhar e avaliar a implementacéo dos programas, servigos, projetos de
protecdo social basica operacionalizadas na Unidade;

Coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servigcos, 0 registro de
informacbes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

Participar da elaboragcédo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivacéo da referéncia e contra referéncia;

Coordenar a execugdo das agOes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério;
Definir, com participacéo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS;

Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes
da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS;

Promover a articulagéo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia,
Contribuir para avaliacédo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local
desta rede;

Efetuar acbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderancas comunitérias, associacdes de bairro);
Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar 0 envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulacao intersetorial no territorio do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
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XVIIl.  Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social,

XIX.  Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos servicos a serem prestados;

XX.  Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
CARGOS EM COMISSAO:
| - DIRETOR ADJUNTO DE ESPORTES E LAZER

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Condi¢cdes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos
politicos.

Competéncia e Atribuicéo:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servi¢os que lhe séo afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

[l — Expedir atos e instru¢gdes para a boa execucéo das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orcamento e apresentar o relatorio dos servigos de sua
Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribuices, por ato expresso aos seus subordinados;
VII — Praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pelo Prefeito;

VIIl — Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacéo de planos,
programas e projetos relacionados ao esporte e lazer no Municipio;

IX — Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao dos planos,
programas e projetos de incentivos aos esportes e de agdes e de democratizagéo
da prética desportiva e de incluséo social por intermédio de esporte;

X — Promover a articulacdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades esportivas;

Xl — Administrar os préprios esportivos e de lazer municipais;
XIl — Realizar o controle orcamentario no ambito de sua secretaria,;
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XIII — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;

XIV — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XV — Submeter a época propria, proposta de orcamento da secretaria,;
XVI — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizacéo do prefeito;

XVII — Celebrar com autorizacdo do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria,

XVIII — Conceder férias e/ou licencas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagéo vigente;

XIX - Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria,;

XX — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretaria,;

XXI - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execu¢édo dos contratos administrativos
afetos a secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e
controlar o seu fiel cumprimento;

XXII— Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo pedido
de compra ou contratacdo de bens e servicos afetos a secretaria com antecedéncia
prévia da data do seu término;

XXIII — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:
| - DIRETOR ADJUNTO DE ESPORTES E LAZER

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacgédo Superior em Educacgéo
Fisica, Administracdo ou Gestdo Publica

Atribuicdes:

I. Assessorar 0 Secretario Municipal de Esporte em todas as atribuicdes
inerentes ao cargo;
[I.  Substituir o Secretario Municipal de Esporte no seu impedimento e auséncias
temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;
. Auxiliar o Secretario Municipal de Esporte na definicdo das diretrizes e na
implementacédo das politicas e acdes da area de competéncia da secretaria;
IV. Planejar e organizar as atividades esportivas e 0s projetos relacionados ao
esporte e lazer no municipio;
V. Orientar, executar e fiscalizar as praticas esportivas e de lazer,
VI.  Coordenar os servidores diretamente ligados a esta secretaria para o melhor
desenvolvimento das atividades esportivas;
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VII.  Articular-se com os demais setores da administracdo para implementar as
atividades esportivas como instrumento de insercao social, principalmente
com a Secretaria Municipal de Educacao;

VIIl.  Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
CARGOS EM COMISSAO:

| - DIRETOR ADJUNTO DE AGRICULTURA

Il - DIRETOR ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Condi¢gdes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos
politicos.

Competéncia e Atribuicéo:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servi¢os que lhe séo afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

[l — Expedir atos e instrucdes para a boa execucgéao das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orcamento e apresentar o relatorio dos servigos de sua
Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribui¢cdes, por ato expresso aos seus subordinados;
VII — Praticar atos pertinentes as atribuic6es que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;

VIl — Formular e executar a politica municipal de desenvolvimento e meio ambiente
do Municipio de Bananal em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela
Politica Nacional de Meio Ambiente;

IX — Coordenar e planejar acdes voltadas a recuperacdo de areas e a educacéao
ambiental, bem como divulgar informagfes técnico-cientificas;

X — Trabalhar para a criagdo, utilizacdo, conservacao e melhoria de parques, areas
verdes e APAs (Areas de Protecdo Ambiental) e ainda na producgédo e alocagéo de
mudas para revitalizagdo de nascentes e cursos d’agua, além da arborizagéo
urbana;

XI - Elaborar e executar planos, programas, campanhas e projetos relacionados a
disseminacao de informacdes sobre meio ambiente;
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XIl — Trabalhar na elaboracédo de politicas e diretrizes, planos, projetos e programas
ambientais, bem como no mapeamento, diagndstico, inventario e monitoramento
das questdes ambientais no municipio;

Xlll — Coordenar agbes de licenciamento, controle e fiscalizagdo ambiental.
Participar da elaboragdo de normas e padrfes de uso dos recursos naturais, bem
como estabelecer critérios de notificacdo, autuacao e aplicacdo de multas;

XIV — Elaborar e executar planos, programas, campanhas e projetos relacionados a
diversificacdo agropecuaria e capacitacdo/treinamento de lideranc¢as rurais visando
a fixacdo do homem no campo e a protecdo do meio ambiente;

XV — Atuar na conservacao do solo e da agua e garantir a qualidade alimentar;

XVI — Supervisionar as unidades que Ihe séo subordinadas;

XVII — Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria,;

XVIII — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;

XIX — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XX - Submeter a época propria, proposta de orcamento da secretaria;
XXI — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizacdo do prefeito;

XXII — Celebrar com autorizagéo do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria,;

XXIII — Conceder férias e/ou licencas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagao vigente;

XXIV — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;

XXV — Apresentar ao prefeito, relatorio de desenvolvimento das atividades da
secretaria,;

XXVI - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execuc¢do dos contratos administrativos
afetos a secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e
controlar o seu fiel cumprimento;

XXVII — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo
pedido de compra ou contratacdo de bens e servicos afetos a secretaria com
antecedéncia prévia da data do seu término;

XXIX - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:
| - DIRETOR ADJUNTO DE AGRICULTURA

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formac&o Superior em Medicina
Veterinaria, Engenharia Agricola, Engenharia Florestal, Zootecnia ou
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Agroecologia, ou curso superior em outra &rea com Pds-Graduagdo em uma
das éareas retro citadas.

Atribuicdes:

V.

VI.

VIl

VIII.

IX.

X.

Assessorar 0 Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, em todas
as atribuicdes inerentes ao cargo;

Substituir o Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente no seu
impedimento e auséncias temporarias e garantir o pleno funcionamento da
Secretaria,;

Auxiliar o Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente na defini¢cdo
das diretrizes e na implementacdo das politicas e acfes da area de
competéncia da secretaria,;

Coordenar a politica agricola do municipio;

Promover, organizar e fomentar o cooperativismo e associativismo nas areas
de sua competéncia,

Desenvolver programas de assisténcia na atividade agropecuaria;

Fomentar a organizacdo de feiras e pontos de comercializacao de produtos,
e elaborar politica para fomentar a producdo de produtos de agricultura
familiar no &mbito do Municipio;

Atuar em politicas publicas governamentais em conjunto com outras
Secretarias e/ou 6rgdos municipais.

Articular com a sociedade civil, para realizagdo de acdes que possibilitem o
desenvolvimento agricola do Municipio;

Outras atividades afins.

Il - DIRETOR ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formac&do Superior em
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Agroecologia, Gestdo Ambiental,
Ecologia, Biologia ou Ciéncias Biol6gicas, ou curso superior em outra area
com Pos-Graduacdo em uma das areas retro citadas.

Atribuicdes:

V.

VI.

Assessorar 0 Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente em todas
as atribuicdes inerentes ao cargo;

Assessorar 0 Secretario de Agricultura e Meio Ambiente na elaboracéo,
implantacdo e acompanhamento da politica ambiental e da defesa do meio
ambiente;

Superintender o planejamento, a organizagdo, a execugao e o controle da
politica ambiental do Municipio e fazer cumprir as disposicdes da legislacdo
em vigor;

Participar do Conselho Municipal do Meio Ambiente e outros Conselhos afins;
Promover a integracdo da comunidade a politca do meio ambiente
desenvolvida pelo Municipio;

Atender aos interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;
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VII.  Manter relagBes publicas de contatos com os demais 6rgaos governamentais
e entidades nao governamentais de defesa ambiental;
VIIl.  Atender a legislagéo no tocante ao descarte dos residuos solidos;

IX. Desenvolver programa de incentivo a separacao e descarte do lixo reciclavel;
X.  Outras atividades afins.

CARGO - S~ECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
MANUTENCAO E SERVICOS PUBLICOS

CARGOS EM COMISSAO:
| - DIRETOR ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Il - DIRETOR ADJUNTO DE MANUTENCAO E SERVICOS PUBLICOS

CARGO - §ECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
MANUTENCAO E SERVICOS PUBLICOS

Condi¢cdes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos
politicos.

Competéncia e Atribuicéo:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servi¢os que lhe séo afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

[l — Expedir atos e instru¢cdes para a boa execucéo das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orcamento e apresentar o relatorio dos servigos de sua
Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribuices, por ato expresso aos seus subordinados;
VII — Praticar atos pertinentes as atribuic6es que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;

VIII — Atuar na construcdo, manutencao e restauracdo de pontes, estradas vicinais,
edificacbes publicas na zona rural (escolas, centros comunitarios, etc.) e na zona
urbana (varejoes), visando manter a trafegabilidade da malha vicinal rural e zelar
pela manutencdo dos proprios publicos na zona rural e nos equipamentos de
abastecimento urbano;

IX— Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na execugéo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas do governo, quanto aos aspectos de construgao,
reformas, criacdo e execucédo de projetos de elétrica, hidraulica e etc.;

X — Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas;

XI — Planejar e promover as atividades de manutencdo dos servi¢cos de coleta de
lixo, limpeza de vias e logradouros publicos e cemitérios, em consonancia com a
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
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Xll — Planejar e promover a execucdo de servicos relativos a abertura,
pavimentacao, conservacgao de estradas, vias publicas e obras de arte;

XIllI — Executar, fiscalizar e dar manutencdo nas atividades relacionadas aos
servicos de obras publicas;

XIV — Realizar o controle orcamentario no ambito de sua secretaria,;
XV — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;

XVI — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XVII - Submeter a época propria, proposta de orcamento da secretaria;
XVIII — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagéo do prefeito;

XIX — Celebrar com autorizacdo do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria,;

XX — Conceder férias e/ou licencas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislacéo vigente;

XXI — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;

XXII — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretaria,;

XXIII - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos
afetos a secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e
controlar o seu fiel cumprimento;

XXIV — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo
pedido de compra ou contratacdo de bens e servicos afetos a secretaria com
antecedéncia prévia da data do seu término;

XXV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:
| - DIRETOR ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formagao Superior em cursos
de qualquer area de Engenharia ou Arquitetura

Atribuicdes:

I.  Assessorar 0 Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, Manutencgéo
e Servigos Publicos em todas as atribuicdes inerentes ao cargo;

[I.  Substituir o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, Manutencao e
Servigos Publicos no seu impedimento e auséncias temporérias e garantir o
pleno funcionamento da Secretaria;
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lll.  Auxiliar o Secretario Municipal de Planejamento Desenvolvimento Urbano,
Manutencdo e Servicos Publicos na definicdo das diretrizes e na
implementacado das politicas e acdes da area de competéncia da secretaria;

IV. Coordenar a elaboracdo e a gestdo da Politica de Planejamento Urbano
Municipal;

V. Coordenar estudos de projetos urbanisticos de interesse da municipalidade;

VI.  Assessorar e acompanhar os planos, projetos e propostas referentes ao
Planejamento Urbano;

VII.  Assessorar, elaborar, coordenar e acompanhar projetos urbanisticos e
viarios de interesse da municipalidade;
VIIl.  Elaborar e apoiar programas e projetos de apoio ao desenvolvimento Urbano

integrado ao setor de geoprocessamento;
IX.  Auxiliar as politicas publicas de planejamento e gestdo urbano-ambientais;
X.  Outras atividades afins.

Il - DIRETOR ADJUNTO DE MANUTENCAO E SERVICOS PUBLICOS

Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacgado Superior em qualquer
area

Atribuicdes:

I. Assessorar o0 Secretario Municipal de Planejamento Desenvolvimento
Urbano, Manutencéo e Servigcos Publicos em todas as atribui¢cdes inerentes
ao cargo;

[I.  Substituir o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, Manutencao e
Servigos Publicos no seu impedimento e auséncias temporarias e garantir o
pleno funcionamento da Secretaria;

Ill.  Auxiliar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, Manutencéo e
Servigos Publicos nas agfes da area de competéncia da secretaria,;

IV. Coordenar as atividades de manutengcdo dos servicos de coleta de lixo,
limpeza de vias e logradouros publicos e cemitérios;

V. Coordenar os servicos relativos a abertura, pavimentagdo, conservagao de
estradas, vias publicas;

VI.  Executar, acompanhar e dar manutencdo nas atividades relacionadas aos
servicos de manutencao dos proprios publicos;
VII.  Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE
CARGOS EM COMISSAO:

| - DIRETOR ADJUNTO DE TRANSPORTE
CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Condicdes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos
politicos.
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Competéncia e Atribuicéo:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servi¢os que lhe séo afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

[l — Expedir atos e instrucdes para a boa execucéao das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orcamento e apresentar o relatério dos servi¢cos de sua
Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribuices, por ato expresso aos seus subordinados;
VII — Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;

VIII - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na execuc¢éo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas do governo, relativas aos assuntos de transporte;

IX— Realizar o controle orcamentario no ambito de sua secretaria;
X — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;

XI — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

Xl — Submeter a época propria, proposta de orcamento da secretaria;
XIII — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizacao do prefeito;

XIV — Celebrar com autorizacdo do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria,;

XV — Conceder férias e/ou licencas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagao vigente;

XVI — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;

XVII — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretaria,

XVIII - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos
afetos a secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e
controlar o seu fiel cumprimento;

XIX — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo pedido
de compra ou contratacéo de bens e servi¢os afetos a secretaria com antecedéncia
prévia da data do seu término;

XX — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:
| - DIRETOR ADJUNTO DE TRANSPORTE
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Requisito: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacgao Superior em qualquer
area

Atribuicdes:

I.  Assessorar o Secretario Municipal de Transporte em todas as atribuicoes
inerentes ao cargo;

[I.  Substituir o Secretario Municipal de Transporte no seu impedimento e
auséncias temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;

Ill.  Auxiliar o Secretario Municipal de Transporte na definicdo das diretrizes e na
implementacao das politicas e acdes da area de competéncia da secretaria;

IV. Coordenar as equipes responsaveis pela lubrificacdo dos veiculos da frota
municipal;

V. Executar e promover acdes que permitam que veiculos, maquinas e
equipamentos estejam sempre em condicbes de prestar 0S servicos
necessarios;

VI.  Coordenar a fiscalizacdo dos servicos de transportes terceirizados, quando
necessario;

VII.  Cooperar na descri¢do técnica de veiculos e maquinas a serem adquiridas
pelo Municipio;

VIIl.  Determinar servicos e funcdes a cada responsavel dos setores de oficina e
manutencao;

IX.  Controlar equipamentos, maquinas e demais veiculos da Prefeitura, zelando
para que estejam sempre em condi¢des de utilizacao;

X.  Fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual, no &mbito
da secretaria;

Xl.  Controlar e fiscalizar toda a frota de veiculos (documentacéo, licenciamento,
seguro obrigatério, seguro total, equipamentos obrigatérios);

Xll.  Monitorar e conscientizar motoristas quanto & adequacdo de conduta e
disciplina no exercicio de suas atividades, a forma de tratamento para com
0s usudrios do servico publico, bem como a regularidade com os documentos
de carteira de habilitacdo, cursos e demais exigéncias legais para a
conducao de veiculos;

XIll.  Exercer o controle detalhado sobre o consumo de combustivel;

XIV.  Exercer o controle de saidas de todos 0s veiculos quanto ao horario de saida
e chegada, motorista, destinagao e servico;

XV.  Coordenar e supervisionar as atividades de implantagdo e acompanhamento

de rotas de transporte nos setores municipais;
XVI.  Outras atividades afins.
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REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
FUNCOES DE CONFIANCA

| - CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

Il - CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

Il - GERENTE EXECUTIVO

IV - PREGOEIRO
| - CHEFE DE SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos:

- Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos
Atos das Disposicfes Transitorias da CF.

- pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Formacéo técnica e/ou Superior compativel na area

Atribuicdes:

| - Auxiliar o Diretor de Recursos Humanos em todas as suas atribuicdes;

Il - Substituir o Diretor de Recursos Humanos nos seus afastamentos;

[Il - Chefiar e responder pelos setores e servigos executados no Departamento de
Recursos Humanos;

IV - Atuar como preposto nas acdes judiciais pertinentes a érea trabalhista;
V - Outras atribuicdes afins.
Il - CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

Requisitos:

- Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos
Atos das Disposicdes Transitorias da CF.

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional

- Formacéo técnica e/ou Superior compativel na area

Atribuicbes
I.  Assessorar na execucdo de processos de compra direta e liberacdes de
registro;
[I. Prestar consultoria e assessoramento as secretarias no que tange aos
procedimentos de compra direta;
Ill.  Assessorar na organizacao, classificacdo, registro, sele¢cédo, catalogagéo,
arquivamento e desarquivamento de processos, documentos, relatérios,
periédicos e outras publicacdes;
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IV.  Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a disposi¢do, contribuindo para os processos de
automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho
relativo a area de atuacao;

V. Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas
de comunicac¢ao disponibilizadas;

VI.  Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da
chefia imediata.

[l = GERENTE EXECUTIVO

Requisitos:

- Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos
Atos das Disposicfes Transitorias da CF.

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Formacé&o Superior em Direito e registro no 6rgao de classe

Atribuicdes
I.  Gerenciar e coordenar os servi¢cos decorrentes de acordos de cooperagéo
técnica realizados pelo Municipio com 6rgdos Federais, tais como o INSS,
dirigindo as atividades dos outros colaboradores, coordenando e gerindo as
acOes administrativas que lhe sdo afetas;

[I.  Zelar pelo uso adequado do sistema comprometendo-se a utilizar os dados
que lhe forem disponibilizados somente nas atividades que, em virtude de lei,
Ihes compete exercer;

Ill.  Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas
de comunicagéao disponibilizadas;

IV. Realizar outras atribuicBes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da
chefia imediata.

IV — PREGOEIRO

Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo
19 dos Atos das Disposicdes Trabalhistas da CF
- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Formacgéao Superior Compativel com a area de atuacéo.
Atribuices:
| - conduzir a sessdo publica de pregéo, seja ele eletrdnico, seja presencial;
Il - receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos
ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragédo desses documentos;
Il - verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos
no edital;
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IV - coordenar a sesséo publica e o envio de lances;

V - verificar e julgar as condi¢des de habilitacéo;

VI - sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitacdo e sua validade juridica;

VIl - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade
competente quando mantiver sua decisao;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

XI - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e
propor a sua homologacéao;

XIl - Solicitar manifestagéo técnica da assessoria juridica ou de outros setores
do 6rgado ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisao, quando necessario;
Xl — outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
FUNCOES DE CONFIANCA
| - CHEFE DE CADASTRO E TRIBUTACAO
Il - CHEFE DE FISCALIZACAO
| - CHEFE DE CADASTRO E TRIBUTACAO

Requisitos:

- Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos
Atos das Disposic¢des Transitérias da CF.

- Formacao técnica e/ou Superior compativel na area

Atribuicdes:

| — Auxiliar o Diretor Adjunto de Cadastro e Tributacdo em todas as suas atribuicoes;
[l — Substituir o Diretor Adjunto de Cadastro e Tributacdo nos seus afastamentos;
[l — Chefiar os setores do Departamento de Cadastro e Tributagao;

IV — Coordenar os servigos de fiscalizagdo no ambito da Diretoria Adjunta de
Cadastro e Tributacao;

V — Outras atividades afins.
Il - CHEFE DE FISCALIZA(;AO

Requisitos:

- Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos
Atos das Disposicdes Transitérias da CF.

- Formacéo técnica e/ou Superior compativel na area
Pégina | 52


http://www.bananal.sp.gov.br/

_ PREFEITURA MUNICIPAL
ESTANCIA TURISTICA DE BANANAL
Gabinete do Prefeito

Rua Ministro Oscar José de Almeida, 52 — Centro - Tel: (12) 3116-1710
www.bananal.sp.qov.br - gabinete@bananal.sp.gov.br

Atribuicdes:
| - Promover e coordenar as atividades de fiscalizacdo geral no municipio;

Il - Promover e coordenar as atividades relativas ao cumprimento das posturas
municipais, licenciamentos de atividades comerciais, industriais e de prestacao de
Servicos;

Il - Coordenar o cumprimento dos horarios de fechamento e abertura do comércio
em geral e escalas de plantdo das farmacias;

IV - Promover acdes para apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

V - Coordenar as atividades de verificacado do licenciamento de placas comerciais
nas fachadas dos estabelecimentos ou em outros locais;

VI —Coordenar as atividades de fiscalizacédo as violacdes as normas sobre poluicao
sonoras, uso de buzinas, clubes, boates, auto-falantes, bandas de musica, entre
outras;

VII - Coordenar as atividades de intimacao e autuacao e providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais, bem como coordenar as sindicancias especiais
para instrucdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagoes;

VIII - outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, MANUTENCAO
E SERVICOS PUBLICOS

FUNCOES DE CONFIANCA
| - DIRETOR ADJUNTO DE PROJETOS E OBRAS
Il - DIRIGENTE DE PEDREIRO
Il - DIRIGENTE DE LIMPEZA URBANA
IV - CHEFE DE MANUTENCAO DAS ESTRADAS RURAIS

| - DIRETOR ADJUNTO DE PROJETOS E OBRAS

Requisitos:

- Admisséo através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo 19
dos Atos das Disposi¢cfes Transitorias da CF.

- Formacgé&o Superior em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo
Atribuicdes:

I- Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de desenvolvimento da
Infraestrutura Urbana, subordinada a Politica Municipal de Infraestrutura e Obras e
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em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao
vigente;

[I. Coordenar a elaboracéo de projetos de engenharia e arquitetura;

[ll. Execucdo de atividades concernentes a conservacdo das vias e logradouros
publicos, bem como das instalacées em geral destinadas a prestacéo de servicos a
comunidade;

IV. Apoiar a Secretaria Municipal de Governo, na elaboracdo de projetos de obras
publicas e respectivos orgcamentos;

V. Programar e controlar a execuc¢ao das obras publicas realizadas pelo Municipio;

VI. Orientar e acompanhar a fiscalizacdo de constru¢des publicas e particulares
mantendo atualizado o arquivo de plantas e de edificagOes particulares;

VII. Fornecer a Secretaria Municipal de Governo, dados e informacdes relativas as
obras realizadas no Municipio;

~

VIIl. Proceder a direcdo da execucdo das obras publicas municipais, em
consonancia com as diretrizes tracadas para o planejamento urbano do municipio;

IX. Coordenar a implantagdo e execucgdo de obras de infraestrutura, construgéo e
manutencdo de estradas, caminhos, escolas e proprios municipais, na area rural e
urbana, em coordenagcdo com a Secretaria Municipal de Governo e Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

X. Executar os trabalhos topograficos necessarios para a realizacdo de obras e
servicos de competéncia do Municipio;

Xl. Assessorar 0os demais 6rgaos municipais, quando solicitada; e
XIl. Desempenhar outras competéncias afins.

Il - DIRIGENTE DE PEDREIRO:
Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo
19 dos Atos das Disposicoes Trabalhistas da CF;
- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Perfil profissional ou formagédo académica compativel com o cargo ou com a
funcdo para a qual tenha sido indicado e tempo de efetivo exercicio no cargo
publico de, no minimo, 03 (trés) anos.
Atribuicdes:
I.  Coordenar todo o servico de pedreiros;
II.  Acompanhar os servigos, verificar se as equipes estdo dimensionadas para
0 volume de atividades, controlando assiduidade, pontualidade e reposicéo

de quadros. Controlar estoque de equipamentos, uniformes e insumos;
lll.  Outras atividades correlatas.
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[ll - DIRIGENTE DE LIMPEZA URBANA:
Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo

19 dos Atos das DisposicOes Trabalhistas da CF;
- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Perfil profissional ou formagédo académica compativel com o cargo ou com a
funcdo para a qual tenha sido indicado e tempo de efetivo exercicio no cargo
publico de, no minimo, 03 (trés) anos.

Atribuices:
I- Coordenar todo o servigo de limpeza, incluindo rogada, seja das ruas, seja dos
departamentos internos da Prefeitura Municipal, de acordo com as orientacfes
dos respectivos secretarios das pastas;
II- Acompanhar os servigos, verificar se as equipes estdo dimensionadas para o
volume de atividades, controlando assiduidade, pontualidade e reposicdo de
guadros. Controlar estoque de equipamentos, uniformes e insumos;
[lI- Outras atividades correlatas.

IV - CHEFE DE MANUTENCAO DAS ESTRADAS RURAIS:
Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo

19 dos Atos das Disposi¢fes Trabalhistas da CF;

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional

- Perfil profissional ou formagédo académica compativel com o cargo ou com a
funcdo para a qual tenha sido indicado e tempo de efetivo exercicio no cargo
publico de, no minimo, 03 (trés) anos.

Atribuices:

I- Coordenar todo o servico de manutencéo das estradas rurais do Municipio,
verificando junto ao Secretario da pasta o0s locais que necessitem de
manutencéo e direcionando pessoal para realizacdo do trabalho;

II- Assessorar 0 Secretario da pasta verificando material e equipamento
necessarios para realizacdo da manutengéo nas estradas vicinais, zelando pelo
uso e guarda de tais equipamentos.

I1l- Outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCOES DE CONFIANCA
| - COORDENADOR DA ATENCAO BASICA EM SAUDE
Il - DIRIGENTE DE LIMPEZA DA AREA DA SAUDE
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Il = RESPONSAVEL TECNICO DO RX

IV — RESPONSAVEL TECNICO DA NUTRICAO

V — RESPONSAVEL TECNICO DA FARMACIA

VI — RESPONSAVEL TECNICO DA FISIOTERAPIA

VIl = RESPONSAVEL TECNICO DO LABORATORIO

VIIl - COORDENADOR ODONTOLOGICO

IX — CHEFE DA VIGILANCIA SANITARIA

X — COORDENADOR DE REGULACAO E TFD

Xl = COORDENADOR E-MULTI - EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA APS

| - COORDENADOR DA ATENCAO BASICA EM SAUDE:
Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo

19 dos Atos das Disposicdes Trabalhistas da CF

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional

- Formacédo Superior Compativel com a éarea de atuacao, preferencialmente Enfermeiro
para Responder também como Responsével Técnico da Equipe de Enfermagem
atendendo ao requisito mediante o Conselho da Classe.

Atribuices:

Il
[l
V.

VI.

VII.

VIII.

Coordenar as acbes para organizacao da rede de atencao primaria, com o
objetivo de torna-la coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de
atencdo a saude;

Coordenar os trabalhos das suas unidades;

Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atencéo priméria a saude;
Articular processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a atengéo
priméria a saude;

Propor e implementar acdes para a reorganizacdo e qualificagdo da atencéo
primaria, tendo a salde da familia como estratégia prioritaria para o
fortalecimento desse nivel de atencao;

Disseminar informac@es relevantes da atencao primaria no estado, municipio e
demais 6rgéos.

Exercer outras atribuicbes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competéncias

Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal, com énfase na
Politica Nacional de Atencdo Basica, de modo a orientar a organizacao do
processo de trabalho na UBS.

Il - DIRIGENTE DE LIMPEZA DA AREA DA SAUDE:

Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo
19 dos Atos das Disposi¢des Trabalhistas da CF;
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- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Perfil profissional ou formagédo académica compativel com o cargo ou com a
funcdo para a qual tenha sido indicado e tempo de efetivo exercicio no cargo
publico de, no minimo, 03 (trés) anos.

Atribuicdes:
I- Coordenar todo o servi¢o de limpeza na Unidade Mista de Saude e Postos da
Estratégia de Saude da Familia, de acordo com as normas que regem a matéria;
II- Acompanhar os servicos, verificar se as equipes estdo dimensionadas para o
volume de atividades, controlando assiduidade, pontualidade e reposi¢cdo de
guadros. Controlar estoque de equipamentos, uniformes e insumos;
[lI- Outras atividades correlatas.

[l - RESPONSAVEL TECNICO DO RX:

Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo
19 dos Atos das Disposicdes Trabalhistas da CF

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional

- Formacéo de nivel técnico ou tecndlogo em Radiologia e seguir os critérios definidos
pela legislacé@o sanitaria vigente em cada jurisdi¢ao.

- A funcé@o de Responsavel Técnico devera ser exercida por profissional regularmente
inscrito, em dia com as suas obrigacfes perante o Sistema CONTER/CRTRs e em
conformidade com as determinagfes dos demais 6rgdos competentes.

Atribuicfes:

e Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar os Servigos de Radiologia
da Unidade Mista de Salde, onde sdo executados;

e Ser responsavel pela anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), que define,
para efeitos legais, o local de trabalho, os servigos prestados e a carga horaria do
RT, homologado pelo CRTR;

¢ OQutras atividades correlatas.

IV - RESPONSAVEL TECNICO DA NUTRICAO:

Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos
do artigo 19 dos Atos das Disposicdes Trabalhistas da CF;

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional

- Formacéao Superior Compativel com a area de atuacao.

Atribuicdes:

e Planejar, coordenar, dirigir, supervisionar e avaliar a area de alimentagdo e nutricdo
no ambito da Secretaria de Saude;
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Observar as atribuicdes, especificas por area de atuacdo — alimentacéo coletiva,
nutricdo clinica, indastria de alimentos, dentre outras, que estdo detalhadas na
Resolu¢cdo CFN n° 380/2005.
Outras atividades correlatas.

V - RESPONSAVEL TECNICO DA FARMACIA:

Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo
19 dos Atos das Disposi¢gfes Trabalhistas da CF;

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Formacéao Superior Compativel com a area de atuacao.

Atribuicfes:

Assumir a dire¢do técnica ou responsabilidade técnica da Unidade Mista de Saude
e Postos do ESF perante o respectivo Conselho Regional de Farmécia (CRF) e os
orgaos de vigilancia sanitaria, nos termos da legislagcdo vigente, ficando sob sua
responsabilidade a realizagdo, supervisdo e coordenacdo de todos 0s servigos
técnico-cientificos do estabelecimento, respeitado, ainda, o preconizado pela
legislacéo laboral;

Outras atividades correlatas.

VI - RESPONSAVEL TECNICO DA FISIOTERAPIA:

Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo
19 dos Atos das Disposicdes Trabalhistas da CF;

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional

- Formacgé&o Superior Compativel com a area de atuagéo.

- A responsabilidade técnica pelas atividades profissionais, préprios da
Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional, desempenhadas em todos 0s seus graus
de complexidade, em consultérios, clinicas, casas de saude, hospitais, que
oferecam a populacdo assisténcia terapéutica que inclua em seus servigcos
diagnose fisioterapéutica e/ou terapéutica ocupacional, prescricdo, programacao
e inducdo dos métodos e/ou das técnicas proprias daquelas assistenciais, s6
poderd ser exercida, com exclusividade e autonomia, por profissional
Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, de acordo com tipo de assisténcia
oferecida, com registro no Conselho Regional da Jurisdicdo, em que esteja
localizada a prestadora dos servigos.

Atribuicdes:
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Garantir que durante os horéarios de atendimento a clientela, estejam em atividades
no servico, profissionais Fisioterapeutas e/ou Terapeutas Ocupacionais, em nimero
compativel com a natureza da atencéo a ser prestada;

Observar que os estagios curriculares, sempre que oferecidos, o sejam de acordo
com a legislacao vigente, seguindo os seguintes critérios:

| — S6 podera ser realizado, com a interveniéncia, obrigatoria, da Instituicdo de
Ensino Superior.

Il — S6 poderéa ocorrer a partir do 6°. periodo da graduacéo, por ser parte do ciclo de
matérias profissionalizantes, consoante com a Resolu¢do CFE n°. 04/83.

[ll. S6 podera alcancar uma relacdo maxima de 1 (um) preceptor para 3 (trés)
académicos.

IV — A preceptoria de estagio curricular, nos campos assistenciais da Fisioterapia
e/ou da Terapia Ocupacional, sé podera ser exercida, com exclusividade, por
profissional Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, conforme a area em que o
mesmo ocorra.

Observar os termos da RESOLUCAO Ne°. 139, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1992.
Outras atividades correlatas.

VIl - RESPONSAVEL TECNICO DO LABORATORIO:

Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo
19 dos Atos das Disposi¢des Trabalhistas da CF;

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Formacgé&o Superior Compativel com a area de atuacéo.

Atribuices:

Planejar, implementar e garantir a qualidade dos processos, incluindo:

a) a equipe técnica e 0S recursos necessarios para o desempenho de suas
atribuicoes;

b) a protec&o das informacdes confidenciais dos pacientes;

c) a supervisdo do pessoal técnico por profissional de nivel superior legalmente
habilitado durante o seu periodo de funcionamento;

d) os equipamentos, reagentes, insumos e produtos utilizados para diagnostico de
uso “in vitro”, em conformidade com a legislacao vigente;

e) a utilizacdo de técnicas conforme recomendacdes do fabricante (equipamentos e
produtos) ou com base cientifica comprovada;

f) a rastreabilidade de todos 0s seus processos.

Observar para que o laboratério clinico e o posto de coleta laboratorial disponham
de instrugdes escritas e atualizadas das rotinas técnicas implantadas;

Observar para que o laboratorio clinico e o posto de coleta laboratorial estejam
inscritos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde — CNES;
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Observar os requisitos dispostos na RESOLUCAO — RDC/ANVISA N°. 302, de 13
de outubro de 2005.
Outras atividades correlatas.

Viil - COORDENADOR ODONTOLOGICO:

Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo
19 dos Atos das Disposicdes Trabalhistas da CF;

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Formagé&o Superior Compativel com a area de atuagéo.

Atribuices:

Coordenar todo o servico de odontologia do municipio de Bananal, incluindo a
Estratégia Saude da Familia e urgéncia e emergéncia odontoldgica.

Promover a atencéo integral em saude bucal (promogéo, prevencéo, assisténcia e
reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, individuos e grupos
especificos, segundo programacao.

Zelar pela conservagdo dos equipamentos odontoldgicos, providenciando a devida
manutencao.

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salude bucal com os
demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar.

Coordenar a equipe local odontolégica.

Realizar a aten¢do em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a
grupos especificos e, guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagfes entre outros), segundo programacao e
de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Coordenar a manutencao e a conservacao dos equipamentos odontolégicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acbes de saude de
forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ACS nas acdes de prevencao e promocédo da saude bucal;
Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em salde bucal e de agentes
multiplicadores das ac6es de promocéo a saude;

Participar das a¢c6es educativas atuando na promocao da saude e na prevencao das
doencas bucais;

Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador;

Realizar outras atividades correlatas.

IX - CHEFE DA VIGILANCIA SANITARIA:

Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo
19 dos Atos das Disposi¢des Trabalhistas da CF;
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- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Formagé&o Superior ou Técnica na area de saude.

Atribuicdes:

Planejar e normatizar a execuc¢éo das acodes de vigilancia sanitaria obedecendo aos
principios e diretrizes do SUS em consonancia com as diretrizes propostas pelos
orgaos Federal e Estadual e com a politica de saude do Municipio;

Pactuar e monitorar metas, enfatizando a gestao por resultados, conforme diretriz
da SMS, em consonéncia com a politica municipal de saude;

Desenvolver, acompanhar e executar os programas de educagdo em saude em sua
area de competéncia;

Elaborar normas técnicas e padrées destinados a garantia da qualidade da saude
da populacéo.

Coordenar a fiscalizagdo da comercializagdo de produtos no comércio local,
atentando para o nivel de qualidade, prazo de validade, visando sempre a
preservacdo da saude dos cidadéao.

Notificar irregularidades e impor sancdes, no caso de infracbes das leis ou
regulamentos sanitarios em vigor.

Desenvolver, supervisionar e executar as atividades administrativas, de acordo com
as normas e diretrizes;

Realizar a consolidacdo da produgéo do servico de acordo com as diretrizes do SUS;
Assessorar o Diretor da Vigilancia Sanitaria em suas atribuigdes;

Outras atividades afins.

X — COORDENAGAO DE REGULAGAO E TFD (TRATAMENTO FORA DO
DOMICILIO):

Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos
do artigo 19 dos Atos das Disposicfes Trabalhistas da CF;

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional

- Formacéao Superior ou Técnica em qualquer area.

Atribuicdes:

Verificar se 0 servigco necessario esta disponivel no municipio ou estado do paciente;
Orientar o paciente sobre os documentos necessarios para o tratamento;

Emitir o laudo médico do paciente;

Agendar consultas e exames especializados;

Encaminhar a documentacao para a instancia regional;

Orientar o paciente sobre o que é necessario para o deslocamento;

Alimentar a planilha de acompanhamento das solicitacbes de TFD;

Encaminhar os processos de TFD para o Setor de TFD competente;

Outras atividades afins.

Xl —= COORDENADOR E-MULTI (EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA APS)

Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos
do artigo 19 dos Atos das Disposicdes Trabalhistas da CF;
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- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Formagé&o Superior ou Técnica na area de saude.

Atribuicdes:

a) Coordenar o acesso da populacdo aos cuidados em saude, por meio do trabalho
colaborativo entre profissionais das eMulti e das equipes vinculadas;

b) pautar-se pelo principio da integralidade da atencdo a saude;

c) ampliar o escopo de praticas em salude no ambito da APS e do territério;

d) integrar praticas de assisténcia, prevencdo, promocao da saude, vigilancia e
formacdo em saude na APS;

e) favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela
Politica Nacional da Ateng&o Basica - PNAB, por meio da ateng&o interprofissional,
de modo a superar a légica de fragmentacdo do cuidado que compromete a
corresponsabilizagéo clinica;

f) oportunizar a comunicagéo, integracdo e articulagdo da APS com 0s outros servigos
da RAS e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais;

g) contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e

h) proporcionar que a atengéo seja continua ao longo do tempo, por meio da defini¢cdo
de profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar a
diretriz de longitudinalidade do cuidado;

i) Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
FUNCOES DE CONFIANCA
| - DIRIGENTE DO SETOR DE TRANSPORTE

| - DIRIGENTE DO SETOR DE TRANSPORTE:
Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo

19 dos Atos das Disposi¢gfes Trabalhistas da CF;

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional

- Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo ou com a funcao
para a qual tenha sido indicado e tempo de efetivo exercicio no cargo publico de, no
minimo, 03 (trés) anos.

Atribuicbes:

I- Coordenar todo o servigo de inspecao dos veiculos da frota municipal, cuidando para
que sejam realizadas as manutencdes preventivas e corretivas, de acordo com as
necessidades;

II- Coordenar as vistorias dos veiculos, troca de 6leo, pneu e outros, a fim de resguardar
a seguranca dos usuarios e motoristas.
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I1l- Outras atividades correlatas.
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ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BANANAL
(Anexos | e lll da Lei 137/2014, Lei 137/2014, Lei 192/2016 e Lei 538/2024)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo de Provimento em Comisséao Quant. R$*

Diretor de Escola 05 3.194,59
Vice-Diretor de Escola 05 2.839,64
Professor Coordenador 05 2.132,50

e Valores atualizados até a LEI MUNICIPAL N° 495, DE 28/02/2024

Diretor de Escola:

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia e experiéncia docente minima
de 03 (trés) anos adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado, nos termos legais.

Atribuicdes:

| — coordenar a elaboracdo do projeto pedagdgico, acompanhar e avaliar a
sua execugdo em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de Escola,
observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il — coordenar a execuc¢do do plano de trabalho elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacéao, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacéo
dos resultados e impactos da gestéo;

[Il — participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacéo
e implementac&o das normas de convivio da unidade educacional;

IV — favorecer a viabilizacdo de projetos educacionais propostos pelos
segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto
pedagdgico;

V — possibilitar a introducéo das inovagdes tecnoldgicas nos procedimentos
administrativos e pedagdégicos da unidade educacional;

VI — prover as condigBes necessarias para o atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

VII — implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em face
das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao;
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VIl — acompanhar, avaliar e promover a anélise dos resultados do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos
avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento
escolar, estabelecendo conexfes com a elaboracdo do projeto pedagdgico,

IX — promover a integracdo da unidade educacional com a comunidade, bem
como programar atividades que favorecam essa participacao;

X — coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva
participacdo da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a
melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢c6es necessarias para o trabalho
do professor;

Xl — promover a organizacao e funcionamento da unidade educacional, de
forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e
pedagdgica, de acordo com as determinacdes legais;

XIlI — coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:
a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

c¢) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional,

e) fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas
gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade;

f) comunicacéo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos
casos de doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade
educacional;

X1l — diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade
educacional sejam mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos
equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutengao e conservagao
dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando
solicitado pelos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a
comunidade a se corresponsabilizar pela preservacdo do prédio e dos
equipamentos escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de
reparos, reformas e ampliagoes;

XIV — gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade
educacional juntamente com as instituicdes auxiliares constituidas em consonancia
com as determinagdes legais;
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XV - gestdo da escola municipal para a qual for designado, a qual pode
abranger o ensino fundamental até o 9° ano, inclusive as que atendam a Educacéo
Infantil e Creche Municipal.

XVI — delegar atribui¢cdes, quando se fizer necessario.
Vice-Diretor de Escola:

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia e experiéncia docente minima
de 03 (trés) anos adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado, nos termos legais.

Atribuicodes:

| - Substituir o Diretor de Escola em todos os seus impedimentos legais e
temporarios;

Il — auxiliar na gestao da escola municipal para a qual for designado, a qual
pode abranger o ensino fundamental até o 9° ano, inclusive as que atendam a
Educacéo Infantil e Creche Municipal;

Il — Assessorar e auxiliar o Diretor de Escola em todas as atribuicbes
dispostas no paragrafo anterior, especialmente naquelas que Ihe forem delegadas.

Professor Coordenador:

Requisito: formacdo em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outra licenciatura correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo e experiéncia docente minima de 02 (dois) anos adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, nos termos legais.

Atribuicodes:

| - Assessoramento na coordenacdo, articulagdo e acompanhamento dos
programas, projetos e praticas pedagogicas desenvolvidas na unidade educacional,
em consonancia com a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéao;

Il - Outras atividades afins.
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MENSAGEM

Senhor Presidente

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras;

Encaminhamos para ser apreciado por Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei n°. 002/2025, que “Dispbe sobre a reestruturacdo do Quadro dos
Empregos de Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Bananal, e da outras providéncias”.

A matéria encaminhada nesta oportunidade visa adequar o quadro
de empregos em comissdo e funcdes de confiangca as necessidades atuais do
Municipio, haja vista que a legislacdo determina que 30% dos cargos em comissao
deverao ser ocupados por servidores efetivos.

Visa, também, adequar no quadro de pessoal as funcdes criadas
nesta oportunidade, visando dar maior eficiéncia e agilidade nos servicos publicos
municipais.

Encaminhamos, outrossim, o estudo de impacto orcamentario.

Assim sendo, conto mais uma vez com o valoroso apoio dos nobres
Edis para a aprovacédo do presente projeto de lei.

Ao ensejo manifestamos a todos nossos votos de estima e
consideragéo.

Bananal, 16 de janeiro de 2025.

WILLIAM LANDIM DA SILVA
Prefeito Municipal
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