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PROJETO DE LEIN® 04/, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

“Dispde sobre a extincdo e criacdo de cargo de
provimento efetivo, no ambito do Poder Executivo, e
da outras providéncias”.

WILLIAM LANDIM DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Bananal, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Bananal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no Quadro de Empregos de que trata o Anexo IV, da
Lei Complementar n°® 005, de 04 de Abril de 2008, os seguintes cargos de
provimento efetivo:

Nomenclatura Quantidade | Referéncia | Carga horaria
Analista Administrativo 05 XVIII 40h/semanais
Monitor de Atividades Esportivas 02 XIl 20h/semanais

81° - O ingresso nos cargos dispostos no caput deste artigo, de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bananal, dar-se-a
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicbes e requisitos
especificos para o exercicio de suas atividades.

82° - Os requisitos para investidura e as atribuicdes do cargo de Analista
Administrativo, séo os definidos a seguir:

1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacédo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

2. Carga horéaria: 40 horas semanais

3. Competéncia e Atribuicao:

| — Elaborar, executar, organizar, controlar, assessorar e orientar as atividades
relacionadas aos processos da area de atuagdo, visando atender as necessidades da
Administrac@o Pablica Municipal.
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Il - Elaborar e acompanhar todos os procedimentos do setor onde estiver
lotado, acompanhamento o processo até sua concluséo.

lll - Controlar e atualizar a relacdo de contratos administrativos da Secretaria
em que estiver lotado, cuidando para acompanhar o prazo de vigéncia e a
necessidade de inicializacdo de novo procedimento.

Il - Elaborar relatério de atividades, conforme solicitado, bem como auxiliar na
elaboragéo do Relatério de Gestéo.

IV - Acompanhar o planejamento estratégico, com atualizacdo de gréficos de
controle em Excel e apresentacdo em powerpoint, quando necessario.

V - Exercer outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelo superior
hierarquico, desde que compativeis com seu cargo.

83° - Os requisitos para investidura e as atribuicbes do cargo de Monitor de
Atividades Esportivas, séo os definidos a seguir:

1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Educacéo Fisica, em nivel de Bacharel, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro do CREF.

2. Carga horéria: 20 horas semanais.

3. Competéncia e Atribuicdo:

I. Desenvolver juntamente com o Diretor Adjunto de Esportes o planejamento
semanal e mensal das atividades esportivas, de forma a organizar as praticas
relativas as atividades fisicas e de recreacdo dos participantes, visando sempre
o melhor desempenho funcional.

Il. Desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educacao fisica e desportos,
bem como ensinar-lhes as técnicas;

[ll. Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

IV. Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacao fisica;

V. Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras
inerentes a cada modalidade esportiva praticada;

VI. Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

VII. Participar da organizagdo de campeonatos, torneios e outros eventos
esportivos no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como
determinando os melhores locais para a realizacdo dos eventos, a fim de
incentivar a pratica de esportes na comunidade;

VIIl. Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizacdo de
eventos, atividades e competicdes esportivas;

IX. Recepcionar delegacdes esportivas, imprensa e outros visitantes ligados a sua
atividade;
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XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

Participar de grupos de trabalho ou reunides com unidades da Prefeitura
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Escolher e solicitar a aquisicdo de material necessério as atividades a serem
executadas, de acordo com o programado, determinando especificacdo e
guantidade a ser requerida, justificando sua necessidade e conferindo-o
guando do recebimento;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0Ss materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

Artigo 2° - Ficam extintos do Quadro de Empregos de que trata o Anexo IV,
da Lei Complementar n® 005, de 04 de Abril de 2008, 20 (vinte) cargos de
Técnico em Educacao IV, com referéncia salarial VI-A.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta

dos recursos consignados no orgamento, ficando o Chefe do Executivo, se
necessario, autorizado a abrir crédito suplementar no orcamento vigente.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bananal, 23 de junho de 2022.

Willian Landim da Silva
Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Senhor Presidente

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras;

Encaminhamos para ser apreciado por Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei n°. 047/2022, de 23 de junho de 2022, que “Dispde sobre a extincao
e criacdo de cargos de provimento efetivo, no ambito do Poder Executivo, e d&
outras providéncias”.

A matéria encaminhada nesta oportunidade visa criar os cargos
que especifica, quais sejam, de analista administrativo, de nivel superior, e de
monitor de atividades esportivas. Esses cargos sao de extrema importancia para o
desempenho das atividades administrativas e esportivas no ambito do Municipio.
No ambito administrativo, 0 quadro necessita de cargo com as referidas
atribuicdes, a fim de dar suporte as secretarias municipais. No a&mbito da secretaria
de esporte, faz-se necessario o monitor de atividades fisicas, a fim de atender a
demanda da populacdo, o que ajudara inclusive na saude dos cidadas.

ApOs a criacdo, serd realizado concurso publico para provimento
dos cargos.

Ressalta-se que a Lei Complementar n.° 005, de 04 de Abril de
2008 criou, além de outros, 30 (trinta) cargos de Técnico em Educagéo IV, com
referéncia salarial VI-A, equivalente hoje ao salério-base de R$ 1.177,83 (um mil e
cento e setenta e sete reais e oitenta e trés centavos), conforme consta no Anexo
IV, do Quadro de Pessoal dos Cargos Publicos de Carreira. Desses 30 (trinta)
cargos, 04 (quatro) estdo sendo extintos no PL 45/2022, restando, entéo, 26 (vinte
e seis). Agora, serdo extintos 20 (vinte) cargos.

Deste modo, através da presente propositura, serdo extintos 20
(quatro) cargos, que representam a quantia de R$ 23.556,60 (vinte e trés mil
guinhentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos) e criados 07 (sete), que
reportam ao valor de R$ 14.407,89 (catorze mil quatrocentos e sete reais e oitenta
e nove centavos).

Destarte, conforme demonstrado acima, o presente projeto néo
acarreta qualquer aumento de despesas com pessoal e por consequéncia torna-se
desnecesséria a apresentacao de calculo de impacto financeiro.
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Pelo exposto, submetemos a apreciacdo e ficamos na expectativa
de tramitacéo e final aprovacdo desta proposta legislativa por essa Egrégia Casa
de Leis.

Bananal, 23 de junho de 2022.

WILLIAM LANDIM DA SILVA
Prefeito Municipal
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