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PROJETO DE LEIN® 031, DE 19 DE ABRIL DE 2022.

“Altera a Lei n.° 260, de 10 de dezembro de 2019,
acrescenta o 8§ 3° ao artigo 5° da Lei 192, de
12/12/2016, extingue funcdes de confianca, cria
cargos em comissdo e de provimento efetivo, cria a
Subprefeitura do Distrito do Rancho Grande, e d&
outras providéncias”.

WILLIAM LANDIM DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Bananal, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Bananal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam extintas as funcbes de confianca, abaixo descritas,
constantes no Anexo Il da Lei 260, de 10 de dezembro de 2019:

Nomenclatura Carga Horaria Qtde Gratificacao

Diretor Adjunto de Recursos Humanos 40 horas semanais 01 100%
Chefe de Setor de Licitagbes e Pregdo | 40 horas semanais 01 100%
Chefe da Vigilancia Sanitaria 40 horas semanais 01 60%
Coordenador da Vigilanci .

opr er]a'or a vigiancia 40 horas semanais 01 100%
Epidemioldgica
Coordenador do Servigo de .

. . . 40 h 1 %
Atendimento Movel de Urgéncia 0 horas semanais 0 80%
Diretor é\djunto de Convénios e 40 horas semanais 01 100%
Prestacédo de Contas
Coordenador de Faturamento 40 horas semanais 01 100%

Art. 2° - Ficam criados no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao
constante do Anexo I, da Lei 260, de 10 de dezembro de 2019, os seguintes
cargos:
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Denominacgéo do Cargo Carga Horaria Qtde Ref.
Diretor de Pessoal e Recursos 40 horas semanais 01 cC—6
Humanos

Chefe do Setor de Licitacbes 40 horas semanais 01 CC-5
Diretor da Vigilancia Sanitaria 40 horas semanais 01 CC-5
Diretor da Vigilancia Epidemiolégica 40 horas semanais 01 CC-5
Coord.enador d? Servigo dp: . 40 horas semanais 01 CC-6
Atendimento Movel de Urgéncia

Diretor de Convénios e Prestacéo de 40 horas semanais 01 cC—5
Contas

Coordenador de Faturamento 40 horas semanais 01 CC-5

Paragrafo unico - Os requisitos e atribuicbes dos cargos criados no caput

deste artigo sao os constantes no Anexo |

desta Lei.

Art. 3° - Ficam criadas no Quadro das Funcdes de Confianga constante do
Anexo lIl da Lei 260, de 10 de dezembro de 2019, as seguintes funcdes:

Nomenclatura Carga Horaria Qtde Gratificagdo
Coordenador da Atengéo Basica em Saude | 40 horas semanais 01 100%
Pregoeiro 40 horas semanais 01 100%
Dirigente de Pedreiro 40 horas semanais 01 80%
Dirigente de Limpeza Urbana 40 horas semanais 01 80%
Dirigente de Limpeza da area da Saude | 40 horas semanais 01 80%

Paragrafo unico - Os requisitos e atribuicdes das funcdes de confianca
criadas no caput deste artigo séo as constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 4° - O cargo de Provimento em Comisséo, constante do Anexo | da Lei
260, de 10 de dezembro de 2019, denominado Diretor do Departamento de
Compras e LicitagOes passa a denominar-se Diretor de Licitagcdes e Contratos.

81°. S&o0 requisitos para provimento do cargo: Formacdo Superior em
Direito, Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou Gestéo Publica.

82°. S&o atribui¢cdes do cargo de Diretor de Licitacdes e Contratos:
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VI.

VII.

VIII.

Coordenar o Departamento de Licitagdo, chefiando e comandando a
equipe;

Acompanhar e coordenar todas as atribuicbes inerentes ao Setor de
Licitacdo de que trata a presente lei;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdo e implantacdo de normas e procedimentos
relativos as atividades de compras e aquisicdes da Administracdo
Municipal;

Organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administracdo Municipal;

Coordenar os procedimentos de compras da Administracéo, de acordo com
as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes a
Diretoria de LicitacOes;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe
do Executivo Municipal;

Prestar assessoria as Secretarias Municipais, no que tange aos
procedimentos de compras;

Assessorar as Secretarias quanto a execu¢do de contratos celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe
do Executivo Municipal;

Art. 5° - Fica acrescido o § 3° ao artigo 5° da Lei 192, de 12/12/2016, com a

seguinte redacao:

Art. 5¢.

[...]

§ 32 - Os requisitos para provimento da fun¢ao tratada no
caput deste artigo sao: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e
Formagao Superior em qualquer area.

Art. 6° - Fica criada, na Administracdo direta da Prefeitura do Municipio de

Bananal, a Subprefeitura do Distrito do Rancho Grande, cujo Subsecretério tera
status de Secretario, e sera remunerado através de subsidio, fixado através de Lei.

81°. As competéncias e atribuicdes da Subprefeitura do Distrito do Rancho

Grande estao definidos no Anexo Il da presente lei.

Art. 7° - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Sub-Prefeito

do Distrito do Rancho Grande, criado pela Lei Complementar 005, de 04 de Abril
de 2008, e posteriores alteracdes.
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Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta
dos recursos consignados no orcamento, ficando o Chefe do Executivo, se
necessario, autorizado a abrir crédito suplementar no orcamento vigente.

Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bananal, 19 de abril de 2022.

Willian Landim da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

a) DIRETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS (lotado na Secretaria

VI.
VII.

VIII.

b)

Municipal de Administrac&o):

Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacdo Superior em
Administracdo, Gestédo Publica, Ciéncias Contabeis ou Gestdo de Recursos
Humanos.

Atribuicbes:

Dirigir o Departamento de Pessoal e Recursos Humanos e supervisionar os
orgaos a ele vinculados;

Orientar e supervisionar as atividades de Administracdo de Recursos
Humanos e do Departamento Pessoal, incluida a assessoria técnica,;
Elaboracdo de normas e procedimentos administrativos para otimizacéo e
modernizagdo do funcionamento e organizacdo das unidades
administrativas;

Assessorar na elaboracdo de projetos de lei afetos aos servidores publicos;
Assessorar o0 Secretario de Administragdo no desempenho de suas
funcoes;

Subsidiar os servi¢os de defesa junto a Procuradoria Geral do Municipio;
Responder pelas atividades de supervisdo relativas a Se¢do de Recursos
Humanos e ao Setor de Pessoal e Folha de Pagamento, quando da
auséncia do responsavel;

Gerenciar a prestacdo de informacdes obrigatérias aos 6rgdos
controladores e fiscalizadores.

Executar outras atribuicbes determinadas pelo superior hierarquico.

CHEFE DO SETOR DE LICITACOES (lotado na Secretaria Municipal de
Administracao):

Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacdo Superior em
Direito, Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou Gestéo Publica.

Atribuicbes:

Comandar o setor de licitagdes, analisando e orientando a aplicacao de leis
e regulamentos no ambito do assunto de licitagbes e compras;

Estudar e sugerir solugbes administrativas nos assuntos relacionados a
licitacbes e compras diversas;

Acompanhar os procedimentos licitatérios em todas as suas fases,
assessorando na emissao de pareceres técnicos se necessario;

Prestar assessoramento para as secretarias municipais na area de
licitagcOes e compras, indicando solugbes administrativas para tais assuntos;
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VI.

VIl

VIII.

VI.

VIl

VIII.

d)

Assessorar na elaboracao de contratos, aditivos, processos administrativos,
pareceres diversos e outros documentos de natureza do setor de licitacdes
e compras;

Integrar e/ou fornecer subsidios a comissdo de licitagBes, pregoeiro e
equipe de apoio, processo administrativo e outros relacionados ao setor de
licitacbes compras;

Praticar demais atos e promover medidas que se relacionem com
atribuicdes proprias das areas de licitacoes.

Outras atribuicfes afins.

DIRETOR DA VIGILANCIA SANITARIA (lotado na Secretaria Municipal

de Saude):
Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacao Superior ou
Técnica na area de saude.

Atribuicbes:

Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as acdes de vigilancia
sanitdria no ambito do Municipio, de acordo com as deliberacbes do
Conselho Municipal de Saude e o Cédigo de Vigilancia Sanitéaria;

Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela
populacdo e substancias prejudiciais a salude de forma integrada com a
vigilancia Epidemioldgica;

Coordenar e apoiar a elaboracdo do Cdédigo Sanitario Municipal para o
exercicio do Poder de Policia do Municipio quanto a qualidade sanitaria dos
bens de consumo e servicos prestados que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude;

Promover a integragéo da vigilancia sanitaria com os orgados de defesa do
consumidor;

Promover programas de disseminacdo de informacdes de interesse a
Saude do consumidor e para a populagédo em geral;

Estimular a participacdo popular na fiscalizagdo das acdes sobre meio
ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos
relacionados direta ou indiretamente com a Saude;

Concentrar as acfes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servicos e
ambientes com maior potencial de riscos a Saude.

Fornecer a Unidade Federal informacdes referente a atuacdo da Vigilancia
Sanitaria no Municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integracédo
entre os 6rgaos responsaveis por esta atividade em outros niveis.

Outras atividades afins.

DIRETOR DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (lotado na Secretaria
Municipal de Saude):

Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacdo Superior ou
Técnica na area de saude.

Atribuicbes:
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VI.
VIl
VIII.
IX.

XI.

Recomendar e adotar medidas de prevencdo e controle de doencas e
agravos;

Fornecer orientacdes técnicas permanentes as autoridades que tém a
responsabilidade de decidir sobre a execucdo de acbes de controle de
doencas e agravos;

Planejar, organizar e operacionalizar os servicos de saude, conhecendo o
comportamento epidemiolégico da doencga ou agravo como alvo das ac¢oes;

Coletar e processar dados, realizar notificacdo compulsoéria de doencas,
conforme orienta¢des da Secretaria de Estado da Saude;

Analisar e interpretar os dados processados;

Recomendar as medidas de controle indicadas;

Promover as a¢des de controle indicadas;

Avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;

Divulgar informacdes pertinentes;

Manter dados dos programas do Ministério da Saude: API (Imunizagéo),
Sinan (Doencas de Notificagcdo compulséria), Sim (Sistema de Informacéao
de Mortalidade), Sinasc (Sistema de Informagdo Nascidos Vivos) e TB
(Tuberculose);

Planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizacdo

Outras atividades afins

e) COORDENADOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE

VI.

URGENCIA (lotado na Secretaria Municipal de Satde):

Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos, Formacdo Superior na area
da Saude e Experiéncia comprovada por meio de vinculos publicos ou
privados na area de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo ou Mével e/ou em
Pronto Socorro ou Emergéncia Hospitalar, de no minimo dois anos.

Atribuicbes:

Chefiar e dirigir seu setor, bem como liderar em primeira instancia a Equipe
de Enfermagem e Condutores Socorristas do servigo, cumprindo e fazendo
cumprir o Regimento Interno do servico;

Supervisionar a Assisténcia de Enfermagem prestada pela Equipe de
Enfermagem, bem como, manter registros especificos devidamente
arquivados, de acordo com as normas e regulamentos do servico;

Participar de atividades técnico-cientificas, tais como cursos, congressos,
palestras, no que se refere a acdes especificas do atendimento preé-
hospitalar movel;

Controlar a frequéncia das equipes de enfermagem, bem como, informar ao
RH os servidores faltosos ou ausentes, deferindo ou n&o, conforme
justificativas apresentadas pelos mesmos. Controlar planilha de férias e
coberturas de lacunas do servigco devidamente justificadas;

Controle sistematico das trocas de plantdo e demais aspectos ligados ao
gerenciamento do servigo por escrito, visando a cobertura 24h com equipe
operacional e garantia da assisténcia a populacgéao;

Acompanhar os funcionarios sob sua responsabilidade quanto a aparéncia,
uso obrigatorio de uniforme e postura comportamental;
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VIl

VIILI.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

Elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe,
informando-a por meio de quadro de avisos e mantendo documento oficial
assinado a disposic¢édo dos 6rgaos fiscalizadores

Organizar escalas anuais de férias dos funcionarios sobre sua
responsabilidade e informé4-las ao RH,;

Fazer a previsdo de materiais, equipamentos e roupas, necessarios ao
atendimento Pré—hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas;

Avaliar a utilizacdo dos materiais e equipamentos, bem como suas
condicdes de uso e qualidade do material, zelando pelo uso adequado dos
mesmos;

Promover a integracdo da equipe de enfermagem com os demais setores
do servico e da Rede de Atencédo a Saude do Municipio;

Zelar pelo cumprimento das Leis e Resolugbes que regulamentam o
Exercicio Profissional de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem e
Condutores Socorristas no que couber, bem como observar e cumprir as
atribuicbes e determinagbes consolidados pela Portaria GM/MS n°
2.048/2002;

Dar apoio técnico e cientifico a equipe de sua competéncia, esclarecendo
davidas e orientando no atendimento as vitimas criticas, juntamente com o
NEP se houver;

Promover a educacdo continuada de sua equipe, de acordo com o0s
protocolos existentes em parceria com o NEP, bem como ampliar e
democratizar esses conhecimentos de APH nas Escolas do Municipio e
outros locais onde o Coordenador em comum acordo com 0 Secretario
Municipal de Saude entre outros julgarem necessarios;

Avaliar o desempenho funcional dos seus subordinados com estimulo ao
estudo constante inclusive dos casos atendidos pelas equipes com
finalidade didatica;

Realizar juntamente com as equipes a avaliacdo técnica do atendimento
prestado pelas mesmas na Unidade Mével;

Estabelecer, controlar e acompanhar o cronograma de manutencdes
preventivas dos equipamentos das ambulancias em parceria com o
almoxarifado;

Responder e responsabilizar-se tecnicamente pelos Enfermeiros e Técnicos
de Enfermagem da Base Descentralizada do SAMU de Bananal,

Portar e exigir dos profissionais o registro profissional no COREN, com
jurisdicdo na area onde ocorra o exercicio bem como carimbo para uso nos
atendimentos com preenchimento de Fichas de Atendimento e demais
documentos afins;

Participar de reunides administrativas, de facilitadores e afins;

Receber e encaminhar os materiais para manutengao preventiva e
corretiva,;

Receber solicitagbes da Ouvidoria para andlise e planejamento de
atividades com o objetivo de sanar as inconformidades;

Zelar pelo cumprimento do check-list pelas equipes das viaturas;

Exercer todas as responsabilidades como RT na sua area de abrangéncia;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

f)

.
V.

VI.

VII.

9)

Atender as solicitacdes de esclarecimentos requisitadas pelo Secretario de
Saude, Coordenacéo Geral entre outras autoridades;

Elaborar e submeter ao Gestor Municipal de Salude o Regimento Interno do
SAMU 192 Base Descentralizada de Bananal, bem como os Procedimentos
Operacionais Padrao para andlise e aprovagao;

Casos ou demandas omissas serdo tratados pelo Coordenador do SAMU
192 Base Descentralizada de Bananal em Conjunto com o Secretario
Municipal de Saude.

DIRETOR DE _CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS (lotado na

Secretaria Municipal de Governo):
Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formacdo Superior em
qualquer area.

Atribuicbes:

Planejar, organizar, supervisionar e controlar as acoes referentes a
prestacdo de contas juntos aos diversos 6rgaos da unidade federativa;
Elaborar, revisar e propor normas e procedimentos com o intuito de
incentivar a melhoria continua;

Estabelecer critérios e parametros para analise das prestacdes de contas;
Examinar as pecas que compdem 0s processos de prestacdo de contas;
Acompanhar, juntamente com a Secretaria Municipal de Financas a
execucgdo financeira dos contratos firmados com a Prefeitura Municipal de
Bananal e dos convénios vigente;

Conferir a prestacdo de contas dos recursos executados pela Prefeitura
Municipal de Bananal, antes de encaminhar ao 6rgdo concedente, o qual
cabe decidir pela sua regularidade, conforme os dispositivos legais;
Desempenhar outras fungdes afins.

COORDENADOR DE FATURAMENTO (lotado na Secretaria Municipal

de Saude):
Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos e Formagao Superior em
Gestao em Tecnologia da Informac&o, Administracdo ou Gestao Publica.

Atribuicbes:

I. Coordenar os processos de monitoramento da infraestrutura tecnologica das
estacdes de trabalho conectadas em rede local e externa (internet);

Il. Coordenar a instalacdo, mantendo atualizados os programas do Ministério da
Saude responséveis pelo envio de informacdes da Atencdo Basica — E-SUS e
de faturamento (BPA, SIA, FPO, CNES);

lll. Coordenar e orientar os langamentos da producao do faturamento gerada pela
Unidade Mista de Saude;

IV. Coordenar o processo de guarda das informacdes através dos softwares
oferecidos pelo SUS e plataforma E-SUS, estabelecendo critérios para
otimizacao.
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VL.

VII.

VIII.

Coordenar o lancamento nas plataformas do SUS das informacfes geradas
pela Saude do Municipio — DIGISUS, SISPACTO, entre outros.

Coordenar e acompanhar a execuc¢do do servico de infraestrutura fisica e logica
que permita o envio e recebimento dos dados do SISAB, por meio do Sistema
E-SUS AB ou similar;

Zelar pelo uso adequado do sistema comprometendo-se a utilizar os dados que
Ihe forem disponibilizados somente nas atividades que, em virtude de lei, Ihes
compete exercer,

Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da
chefia imediata.
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ANEXO I
REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

a) COORDENADOR DA ATENCAO BASICA EM SAUDE (lotado na
Secretaria Municipal de Saude):

Requisitos: Admissdo através de concurso publico ou estabilidade nos termos do
artigo 19 dos Atos das Disposi¢coes Trabalhistas da CF

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional

- Formacdo Superior Compativel com a area de atuacdo, preferencialmente
Enfermeiro para Responder também como Responsavel Técnico da Equipe de
Enfermagem atendendo ao requisito mediante o Conselho da Classe.

Atribuicdes:

ll.  Coordenar as acdes para organizacao da rede de atencdo primaria, com o
objetivo de torna-la coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de
atencao a saude;

. Coordenar os trabalhos das suas unidades;

Iv.  Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atencdo primaria a
saude;

V. Articular processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a
atencao priméria a saude;

VI.  Propor e implementar acbes para a reorganizacdo e qualificacdo da
atencdo primaria, tendo a saude da familia como estratégia prioritaria para
o fortalecimento desse nivel de atencao;

vil.  Disseminar informacbes relevantes da atencdo primaria no estado,
municipio e demais érgaos.
Vill.  Exercer outras atribuicbes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal,

de acordo com suas competéncias

IX.  Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas
que incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal, com
énfase na Politica Nacional de Atencdo Basica, de modo a orientar a
organizacao do processo de trabalho na UBS.

b) PREGOEIRO (lotado na Secretaria Municipal de Administracéo):

Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do
artigo 19 dos Atos das Disposi¢cOes Trabalhistas da CF

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional

- Formacéao Superior Compativel com a area de atuacéo.

Atribuicdes:
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| - conduzir a sesséo publica de pregédo, seja ele eletrénico, seja presencial;
I - receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos;

Il - verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

IV - coordenar a sessao publica e o envio de lances;

V - verificar e julgar as condi¢des de habilitagéo;

VI - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas,
dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica;

VII - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade
competente quando mantiver sua decisao;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando n&o houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Xl - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente
e propor a sua homologacéao;

Xl - Solicitar manifestagdo técnica da assessoria juridica ou de outros
setores do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisédo, quando
necessario;

XIll — outras atividades afins.

DIRIGENTE DE PEDREIRO (lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano, Manutencao e Servicos Municipais):

Requisitos: Admissdo através de concurso publico ou estabilidade nos
termos do artigo 19 dos Atos das Disposicdes Trabalhistas da CF;

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo
ocupacional

- Perfil profissional ou formacgéo académica compativel com o cargo ou com
a funcdo para a qual tenha sido indicado e tempo de efetivo exercicio no
cargo publico de, no minimo, 03 (trés) anos.

Atribuicdes:
Coordenar todo o servigo de pedreiros;
Acompanhar os servigos, verificar se as equipes estao dimensionadas
para o volume de atividades, controlando assiduidade, pontualidade e
reposicao de quadros. Controlar estoque de equipamentos, uniformes e
insumos;
Outras atividades correlatas.
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d) DIRIGENTE DE LIMPEZA URBANA (lotado na Secretaria Municipal de

Planejamento Urbano, Manutencao e Servigcos Municipais):

Requisitos: Admissdo através de concurso publico ou estabilidade nos
termos do artigo 19 dos Atos das Disposi¢coes Trabalhistas da CF;

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo
ocupacional

- Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou com
a funcao para a qual tenha sido indicado e tempo de efetivo exercicio no
cargo publico de, no minimo, 03 (trés) anos.

Atribuicdes:

I- Coordenar todo o servico de limpeza, incluindo rocada, seja das ruas,
seja dos departamentos internos da Prefeitura Municipal, de acordo com as
orientacBes dos respectivos secretarios das pastas;

II- Acompanhar os servicos, verificar se as equipes estdo dimensionadas
para o volume de atividades, controlando assiduidade, pontualidade e
reposicdo de quadros. Controlar estoque de equipamentos, uniformes e
insumos;

IlI- Outras atividades correlatas.

DIRIGENTE DE LIMPEZA DA AREA DA SAUDE (lotado na Secretaria
Municipal de Saude):

Requisitos: Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos
termos do artigo 19 dos Atos das Disposicdes Trabalhistas da CF;

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo
ocupacional

- Perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo ou com
a funcdo para a qual tenha sido indicado e tempo de efetivo exercicio no
cargo publico de, no minimo, 03 (trés) anos.

Atribuicdes:

I- Coordenar todo o servico de limpeza na Unidade Mista de Saude e
Postos da Estratégia de Saude da Familia, de acordo com as normas que
regem a matéria,

II- Acompanhar os servicos, verificar se as equipes estdo dimensionadas
para o volume de atividades, controlando assiduidade, pontualidade e
reposicao de quadros. Controlar estoque de equipamentos, uniformes e
insumos;

Ill- Outras atividades correlatas.
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ANEXO 1l

REQUISITOS E ATRIBUICOES DA SUBPREFEITURA DO DISTRITO DO

RANCHO GRANDE

DAS ATRIBUICOES DA SUBPREFEITURA DO DISTRITO DO RANCHO

GRANDE

A Subprefeitura do Distrito do Rancho Grande é érgao ligado diretamente

ao Gabinete do Prefeito Municipal, e tem as seguintes atribuicoes:

| - constituir-se em instancia regional de administragéo direta com ambito
intersetorial e territorial;

Il — instituir mecanismos que democratizem a gestédo publica e fortalecer as
formas participativas que existam em ambito regional;

[l -planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as
politicas, diretrizes e programas fixados pela instancia central da
administracao;

IV —coordenar o Plano Regional e Plano de Bairro, Distrital ou equivalente,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Estratégico da
Cidade;

V — atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando
politicas publicas a partir das vocagdes regionais e dos interesses
manifestos pela populagéo;

VI - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servicos locais, a
partir das diretrizes centrais;

VII - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servicos publicos,
tornando-os mais proximos dos cidadaos;

VIII —facilitar a articulagéo intersetorial dos diversos segmentos e servi¢os
da Administragao Municipal que operam na regiao.

DO SUBPREFEITO

Requisitos: Ter no minimo 18 (dezoito) anos

Competéncia:

| - representar politica e administrativamente a Prefeitura na regiao;

Il — coordenar técnica, politica e administrativamente esforcos, recursos e
meios legalmente postos a sua disposicao, para elevar indices de qualidade
de vida, observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo
Municipal;
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[Il — coordenar e supervisionar a execucdo das atividades e programas da
Subprefeitura, de acordo com as diretrizes, programas e normas
estabelecidas pela Prefeita,;

IV - sugerir a Administragdo Municipal diretrizes para o planejamento
municipal;

V — propor a Administracdo Municipal, de forma integrada como 06rgaos
setoriais de gestao local, prioridades orcamentérias relativas aos servigos,
obras e atividades a serem realizadas no territério da Subprefeitura;

VI — participar da elaboracdo da proposta orgcamentaria da Prefeitura e do
processo de orcamento participativo;

VII - garantir, de acordo com as normas da instancia central, a execucao,
operacdo e manutencdo de obras, servicos, equipamentos sociais e
proprios municipais, existentes nos limites da Subprefeitura;

VIII -assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura, a obtencéo de
resultados propostos nos ambitos central e local,

IX-fiscalizar, no ambito da competéncia da Subprefeitura, na regido
administrativa correspondente, o cumprimento das leis, portarias e
regulamentos;

X —participar da elaboracdo da proposta orgcamentaria da Prefeitura e do
processo de orcamento participativo;

Xl -garantir, de acordo com as normas da instancia central, a execucao,
operacdo e manutencdo de obras, servicos, equipamentos sociais e
proprios municipais, existentes nos limites da Subprefeitura;

XIl -assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura, a obtengéo de
resultados propostos nos ambitos central e local,

XIlI- fiscalizar, no ambito da competéncia da Subprefeitura, na regiado
administrativa correspondente, o cumprimento das leis, portarias e
regulamentos.
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MENSAGEM

Senhor Presidente

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras;

Encaminhamos para ser apreciado por Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei n°. 031/2022, de 19 de abril de 2022, que “Altera a Lei n.° 260, de
10 de dezembro de 2019, acrescenta o 8§ 3° ao artigo 5° da Lei 192, de
12/12/2016, extingue fungcbes de confianga, cria cargos em comissao, cria a
Subprefeitura do Distrito do Rancho Grande, e da outras providéncias”.

A matéria encaminhada nesta oportunidade visa adequar o
qguadro de empregos em comissédo e funcdes de confianca as necessidade atuais
do Municipio, haja vista que a legislacdo determina que 30% dos cargos em
comissao deverao ser ocupados por servidores efetivos.

Visa, também, adequar no quadro de pessoal as funcdes criadas
nesta oportunidade, visando dar maior eficiéncia e agilidade nos servigos publicos
municipais.

Esclareca-se que a reestruturacdo ora apresentada néao
acarretara aumento de despesa com pessoal, pelo contrario, havera ainda uma
reducdo, conforme demonstrativo que segue anexado ao PL n.° 032/2022.

Assim sendo, conto mais uma vez com o valoroso apoio dos
nobres Edis para a aprovacao do presente projeto de lei.

Ao ensejo manifestamos a todos nossos votos de estima e
consideracéao.

Bananal, 19 de abril de 2022.

WILLIAM LANDIM DA SILVA
Prefeito Municipal
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16 e 81°, artigo 17, da Lei Complementar n° 101/2000)

DESPESA DO TIPO CONTINUADA
OBJETO DA DESPESA:
Criacéo, extincao e reestruturacdo de Cargos Comissionados.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas serdo custeadas pela dotagdo or¢amentaria de ‘“Pessoal” ja
consignada no Orgamento Municipal.

IMPACTO NO ORCAMENTO:

Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa ja prevista em dotacdo orgcamentaria no
exercicio.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

As despesas criadas ndo afetardo as metas de resultados fiscais, uma vez que sua
fonte de recurso advém da reducdo permanente de despesa com as extingdes de
cargos comissionados.

METODOLOGIA DE CALCULDO:

Despesa anterior com as fungdes de confianca:
Salarios: R$ 21.788,19 mensais

INSS: R$ 4.357,63 mensais

TOTAL: R$26.145,82 mensais

Cartdo Alimentacdo (08): R$4.000,00 mensais

Despesa atual com a reestruturacao dos cargos comissionados de que trata a
presente lei:
Salarios: R$ 18.263,74 mensais
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INSS: R$ 3.652,74 mensais
TOTAL: R$ 21.916,48 mensais
Cartdo Alimentacdo (08): R$4.000,00 mensais

Reducéo de Despesa:

Salarios: R$ 4.229,34 mensais

INSS: R$ 704,89 mensais

Total de Reducédo: R$ 4.934,23 mensais

Previsdo de despesas com as funcdes de confianca criadas:

GratificagOes: R$ 5.317,00

Diferenca do cargo de subprefeito: 1840,83 (ndo ha cartdo alimentacdo pq o cargo tem status de
secretario)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BANANAL, 19/04/2022.

WILLIAM LANDIM DA SILVA
Prefeito Municipal
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