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PROJETO DE LEIN® 051, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Disp0e sobre a carga horéaria de trabalho semanal do
Técnico de Enfermagem, e d& outras providencias.”.

WILLIAM LANDIM DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Bananal, no uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas pela Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Bananal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A Jornada de Trabalho dos cargos de Técnico de Enfermagem
integrantes da Administracdo Publica Direta Municipal, constantes da Lei
Complementar 005, de 04 de abril de 2008, Anexo IV - Quadro de Pessoal dos
Cargos Publicos de Carreira - Técnico em Saude V, todos de provimento efetivo e
contratados por meio de concurso publico, sera de 30 (trinta) horas semanais.

8 1° A reducédo da Jornada de Trabalho de que trata o caput néo
implicara em reducéo do vencimento.

§ 2°. A escala de revezamento para os plantdes na unidade de urgéncia
e emergéncia sera de 12X60 (doze horas de trabalho e 60 horas de descanso).

§ 3° As trocas de plantbes/permutas, deverdo ser formalizadas e
autorizadas pela supervisao imediata ou pelo Secretario de Salde, na auséncia da
supervisdo, e serdo regulamentadas através de Decreto, no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2°. A referéncia salarial do cargo de Especialista em Saude -
Técnico de Enfermagem — ESF, criado pela Lei 236, de 22 de outubro de 2018,
passa a ser 30-C, conforme tabela constante do Anexo | desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a
conta dos recursos consignados no or¢camento, ficando o Chefe do Executivo, se
necessario, autorizado a abrir crédito suplementar no orgamento vigente.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor a partir do dia 01 de janeiro de 2022,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bananal, 06 de dezembro de 2021.

Willian Landim da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Referéncia Salarial*

] ) Salario-base .
Nomenclatura Quantidade Referéncia Carga horéria
em R$
Especialista em Saude - )
] 06 0028-B 3.107,12 40h/semanais
Enfermeiro — ESF
Especialista em Saude - )
) 03 0027-A 8.230,80 40h/semanais
Médico — ESF
Especialista em Saude - )
o ] 03 0029-A 3.107,12 40h/semanais
Cirurgido Dentista — ESF
Especialista em Saude -
Técnico de Enfermagem - 06 0030-C 1.426,89 40h/semanais
ESF
Especialista em Saude - )
o 18 0031-A 1.550,00 40h/semanais
Agente Comunitario — ESF
Especialista em Saude -
Auxiliar em Saude Bucal - 03 0032-A 1.070,17 40h/semanais
ESF

*valores referentes a dezembro de 2021.
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MENSAGEM

Senhor Presidente

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras;

Apresentamos o presente Projeto de Lei n° 51/2021 as Vossas
Exceléncias, para andlise e aprovacédo desta Egrégia Casa de Leis, que “DISPOE
SOBRE A CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL DO TECNICO DE
ENFERMAGEM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A jornada de trabalho de 30 horas semanais é uma luta histérica da
categoria, e proporciona um grande beneficio tanto para os trabalhadores da area
guanto para aqueles que necessitam de seus servicos, trazendo melhoria dos servi¢os
prestados a populacao.

A implantacdo das 30 horas semanais em diversas localidades,
verificou que houve uma drastica reducdo tanto de faltas, quanto de atestados
médicos - reflexo da melhora da qualidade de vida do trabalhador.

Os riscos que corre um profissional técnico de enfermagem séao
inimeros e envolvem grande complexidade do processo de trabalho em decorréncia
da assisténcia direta e indireta aos pacientes. O trabalho exige o manuseio de
materiais perfurocortantes e coloca o profissional de salde em exposicao a fluidos
biol6gicos, riscos quimicos, fisicos, fisiolégicos, psiquicos, de radiacdo e de
contaminacao.

Jornadas de 30 horas fazem com que o profissional trabalhe por
menos tempo e, consequentemente, mais alerta, evitando riscos.

Por outro lado, o projeto prevé a alteracdo da referéncia salarial dos
técnicos de enfermagem do ESF, ja que em razao das exigéncias do Ministério da
Salde, sua jornada deve ser mantida em 40 horas.

Posto isto, conclamamos os nobres Edis a concederem apoio ao
Projeto de Lei proposto, por se tratar de matéria meritéria relevante.

Ao ensejo manifestamos a todos nossos votos de estima e
consideragéo.

Bananal, 06 de dezembro de 2021.

WILLIAM LANDIM DA SILVA
Prefeito Municipal
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